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MinisTERIO DE GOBERNACION

RAMO DE GOBERNACION

NUMERO OCHENTA Y SIETE. (LIBRO XXXV).PROTOCOLIZA-
CION - En la ciudad de San Salvador, a las ocho horas del dieciséis de
abril de dos mil diez. Ante mi, HENRI PAUL FINO SOLORZANO,
Notario, de este domicilio, comparece el sefior MANUEL DE JESUS
LOPEZ BOLANOS, de cuarenta y siete afios de edad, Empleado, del
domicilio de Jiguilisco, Departamento de Usulutdn, persona de mi co-
nocimiento, portador de Documento Unico de Identidad nimero cero
cero cero setenta y cinco mil ciento noventa-dos, y ME DICE: I) Que
tal como lo comprueba con la Certificacion del Acta de la Asamblea
General Extraordinaria de la "ASOCIACION DE EDUCACION PO-
PULAR" CIAZO, extendida por la Secretaria de Junta Directiva, sefio-
ra Berta Alicia Aguirre Cabrera, el quince de abril del presente afio, de
la que consta que se le AUTORIZA Y FACULTA al compareciente a
otorgar el presente instrumento. IT) Que me presente la Certificacién del
Acta de la Asamblea General Extraordinaria de la "ASOCIACION DE
EDUCACION POPULAR" CIAZO, extendida por la Secretaria de
Junta Directiva, sefiora Berta Alicia Aguirre Cabrera, el quince de abril
del presente afio, celebrada a las once horas del catorce de abril de dos
mil diez, CERTIFICACION que literalmente DICE: "La Infrascrita
Secretariade la Junta Directiva de la"ASOCIACION DE EDUCACION
POPULAR" CIAZO, CERTIFICA: Que a Folios Ciento Doce Frente a
Folios Ciento Veintitrés Vuelto del libro de actas que esta Asociacion
lleva, se encuentra el Acta de la Asamblea General Extraordinaria del
catorce de abril de dos mil diez, la que literalmente DICE: "ACTA
NUMERO SETENTA Y UNO. En la oficina de la Fundacién de Edu-
cacién Popular CIAZO, ubicada en la Urbanizacion Buenos Aires,
Avenida Alvarado, casa mimero siete Bis, a las once horas del dia ca-
torce de abril de dos mil diez, con el objetivo de realizar ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA, con la asistencia de: MANUEL DE
JESUS LOPEZ BOLANOS, de cuarenta y siete afios de edad, Emplea-
do. del domicilio de Jiguilisco, Departamento de Usulutén, portador de
Documento Unico de Identidad niimero cero cero cero setenta y cinco
mil ciento noventa-dos, ZONIA GLADIS ROMERO HERNANDEZ,
de cuarenta y seis afios de edad, Promotora Social, del domicilio de
Jiquilisco, Departamento de Usulutdn, portadora de Documento Unico
de Identidad niimero: cero dos millone®ochenta y siete-nueve, AGUS-
TIN GALDAMEZ ALAS, de cincuenta afios de edad, Agricultor, del
domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlin, portador de Docu-
mento Unico de Identidad mimero cero un millén quinientos setenta y
un mil ciento treinta y tres-uno, ANA CECILIA MEJIA DE LOPEZ,
de veintiocho afios de edad, Comerciante, del domicilio de Suchitoto,
Departamento de Cuscatldn, portadora de Documento Unico de Identi-
dad niimero: cero un millén trescientos diecisiete mil doscientos treinta
y siete-nueve, BERTA ALICIA AGUIRRE CABRERA, de sesenta y
un afios de edad, Empleada, de este domicilio, portadora de Documen-
to Unico de Identidad nimero; cero un millén novecientos noventa y
tres mil ochocientos veintinueve-cuatro, ALEXIA KRIMILDA COR-
LETO DE CRUZ, de cuarenta afios de edad, Empleada, del domicilio
de Puerto El Triunfo, Departamento de Usulutén, portadora de Docu-

mento Unico de Identidad niimero: cero un millén ochocientos veinte
mil novecientos cincuenta-tres, OSCAR RECINOS MORALES, de
cuarenta y tres afos de edad, Estudiante, del domicilio de Tamanique,
Departamento de La Libertad, portador de Documento Unico de Iden-
tidad nimero: cero cero setecientos treinta y ocho mil novecientos se-
tenta-seis, RAUL CARRILLO TORRES, de cuarenta y nueve afios de
edad, Agricultor en Pequefio, del domicilio de San Pablo Tacachico,
Departamento de La Libertad, portador de Documento Unico de Iden-
tidad niimero: cero dos millones ciento noventa y ocho mil novecientos
veinte-uno, HECTOR BALMORE VALENCIA RUIZ, de treinta afios
de edad, Fot6grafo, del domicilio de Ahuachapdn, Departamento de
Ahuachapén, portador de Documento Unico de Identidad niimero: cero
dos millones cuarenta mil treinta y ocho-cinco, ARCADIO AGUIRRE
URRUTIA, de cuarenta y nueve afios de edad, Jornalero, del domicilio
de Guaymango, Departamento de Ahuachapédn, portador de Documen-
to Unico de Identidad nimero: cero dos millones trescientos cincuenta
mil quince-cero, ERMIS DEL CID, de treinta y ocho afios de edad,
Agricultor en Pequefio, del domicilio de San Francisco Javier, Depar-
tamento de Usulutdn, portador de Documento Unico de Identidad nd-
mero: cero un millén ciento setenta y cinco mil novecientos seis-cero,
YESENIA TRINIDAD AREVALO DE VELASCO, de treinta y seis
afios de edad, oficios domésticos, del domicilio de San Francisco Javier,
Departamento de Usulutén, portadora de Documento Unico de Identidad
niimero: cero cero novecientos cincuenta y tres mil ciento ochenta y
uno-dos, CATARINO LOPEZ, de cincuenta y cuatro anos de edad,
Agricultor, del domicilio de Jiquilisco,” Departamento de Usulutén,
portador de Documento Unico de Identidad nimero: cero un millén
sesenta y ocho mil setecientos sesenta y ocho-cuatro, JOSE ANGEL
COTO HERNANDEZ, de treinta y un aiios de edad, Agricultor, del
domicilio de Yayantique, Departamento de La Unicn, portador de Do-
cumento Unico de Identidad niimero: cero dos millones trescientos se-
tenta y dos mil cincuenta y nueve-ocho, FELICIANO GUARDADO
MOZ, de cuarenta y siete afios de edad, Jornalero, del domicilio de
Nejapa, portador de Documento Unico de Identidad niimero: cero un
mill6n seiscientos sesenta y seis mil seiscientos setenta y cuatro-uno,
PEDRO ISMAEL CABRERA MORALES, de veintinueve afos de
edad, Agricultor, del domicilio de Nejapa, portador de Documento
Unico de Identidad niimero: cero cero setecientos trece mil ciento cin-

“cuenta-uno, CARLOS BONILLA VELASCO, de sesenta y siete afios

de edad, Agricultor en Pequefio, del domicilio de Victoria, Departamen-
to de Cabaiias, portador de Documento Unico de Identidad nimero: cero
un millén novecientos setenta y cinco mil novecientos-seis, y MARIA
YDA HERNANDEZ BAIRES, de cincuenta afios de edad, de oficios
domésticos, del domicilio de Victoria, Departamento de Cabanas, por-
tadora de Documento Unico de Identidad niimero: cero un millén
seiscientos ochenta y cuatro mil ciento treinta y seis-siete, convocados
para desarrollar la siguiente agenda. Punto UNO. Comprobacidn de
Quérum. Punto DOS. Aprobacién de Agenda. Punto TRES. Transfor-
macion de la Fundaci6n en Asociaci6n. Punto CUATRO. Aprobacion




de los Estatutos de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"
CIAZO".- Punto CINCO. Eleccion de la Junta Directiva. PUNTO SEIS.
Varios.- Se procedié a desarrollar 1a agenda: PUNTO UNO: Se com-

probd el quérum para este tipo de Asamblea, v estando presentes DIE-
CIOCHO miembros que forman la membrecia se procede a instalar la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. PUNTO DOS. Se dio
lectura a la agenda, y se aprobé por unanimidad. PUNTO TRES. Trans-
formacidn de la Fundacién en Asociacién Se procedi6 a analizar la di-
namica de trabajo de la Fundacion, y las proyecciones, estableciéndose
que hay necesidad de transformarla para darle un mayor impulso y
darle oportunidad de incluir nuevos miembros que vengan a favorecer
el desarrollo institucional, por lo que se procedid a la votacién, dando
como resultado que se aprueba la TRANSFORMACION DE LA FUN-
DACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO a "ASOCIACION
DE EDUCACION POPULAR" CIAZO, por unanimidad. Punto CUA-
TRO. Aprobacién de los Estatutos de la "ASOCIACION DE EDUCA-
CION POPULAR'" CIAZO. Se procedi6 una vez aprobada la transfor-
macién de Fundacion a Asociacién a discutir la nueva normativa que
regulard a la ASOCIACION. Siendo aprobados por unanimidad los
ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"
CIAZO.El cuerpo estatutuario aprobado literalmente dice: ESTATUTOS
DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO. CA-
PITULO I: NATURALEZA, DENOMINACION, PLAZO Y DOMI-
CILIO. Artfculo UNO. NATURALEZA Y DENOMINACION .- En la
ciudad de San Salyador, departamento de San Salvador, laFUNDACION
DE EDUCACION POPULAR CIAZO, de nacionalidad salvadorefia,
se constituyd a las nueve horas del dia veintiséis de julio de mil nove-
cientos noventa y seis, ante los oficios de la notario ROSA MARIA
MOLINA AYALA, inscrita al niimero VEINTISEIS del libro CINCO
del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro de fecha
tres de enero de dos mil, y publicado en el Diario Oficial Nimero
CIENTOCINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA,
del veintiséis de agosto de mil novecientos noventa y ocho, por resolu-
ci6n de la Asamblea General se transforma en una ASOCIACION vy
como un entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en los pre-
sentes Estatutos se denominaré "La Asociacion” en lugarde Fundacién
y que se denominara "ASOCIACION DEPEDUCACION POPULAR"
CIAZO y que se regird por los Estatutos. Articulo DOS.- DOMICILIO.
El domicilio de la Asociacién serd la ciudad de San Salvador, Departa-
mento de San Salvador, pero podrd establecer oficinas o centros en
cualquier lugar, dentro o fuera del Territorio Nacional. Articulo TRES .-
FINES. La Asociacitn tendri como fin, fomentar y difundir el desarro-
llo educativo, formativo, cultural y comunitario; articulando para ello
Instituciones Publicas, organizaciones y personas de la Sociedad Civil,
en la busqueda de contribuir a la solucion integral de los problemas que
afectan a la poblacién. Para lograr dicha finalidad, se desarrollaran las
siguientes actividades: a) Canalizar recursos de Instiruciones y Organis-

mos Nacionales y Extranjeros, Empresas y Personas, que se destinen al

financiamiento de proyectos educativos, formativos, culturales y de
desarrollo comunitario, con el enfoque de educacion popular. b) Disefiar,
elaborar y propiciar programas y materiales formativos, educativos y
culturales, con metodologia de educacién popular apropiada para
coadyuvar a la preparacion y capacitacion de los educadores, promoto-
res, facilitadores, capacitadores, técnicos, beneficiarios de los programas
y poblacién en general. Para el cumplimiento de esta finalidad, podri
efectuar investigaciones, estudios técnicos, seminarios, talleres, encuen-
tros, asesorias y otros. ¢) Cogestionar y coejecutar programas y proyec-
tos con asociaciones, organismos y sectores afines en propositos y ob-
jetivos previa firma de convenios y acuerdos. Articulo CUATRO.- PLA-
Z0. La Asociacién se constituye por un plazo indefinido. CAPITULO
1I: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Atticulo CINCO.- DE
LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Los miembros de la Aso-
ciacion podrin ser de tres clases: Fundadores, Honorarios y Activos.
Sonmiembros Fundadores, todas aquellas personas naturales nacionales
o extranjeras residentes en El Salvador que han suscrito el Acta de
Constitucién. Son miembros Activos, todas aquellas personas que son
miembros de una organizacion con personalidad juridica con finalidades
afines a la Asociacidn y a quienes la Asamblea General les conceda esta
categoria, previa propuesta de esa organizacion, solicitud y cumplimien-
to de requisitos contemplados en estos Estatutos. Son miembros Hono-
rarios, aquellas personas naturales, tanto nacionales como extranjeras :
residentes en el pais, a quienes la Asamblea General les concede esta
categorfa en atencioén de servicios relevantes prestados a la Asociacion.
Articulo SEIS.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA ASO-
CIACION. Para ser miembro de la Asociacién se requiere; a) Estar
desarrollando un trabajo significativo en Educacién Popular y desarro-
llo territorial comunitario, b) Ser propuesto por una persona juridica,
con finalidades afines a CIAZO, ¢) Ser miembro de la persona juridica
que lo propone, d) Aceptar la Carta de Principios, los Estatutos de la
Asociacién y reglamento interno, e) Presentar a la instancia correspon-
diente solicitud por escrito manifestando su interés de integrarse a la
Asociacion, f) Entregar copia de su membrecia y credencial ante la
instancia correspondiente en CIAZO, g) Ser propuestos por lo menos
por dos miembros activos de esta Asociacién. Articulo SIETE.- REQUI-
SITOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO DE LA ASOCIACION,
Para ser miembro Honorario de la Asociacion se requiere: a) Ser pro-
puesto a la Asamblea General de forma sustentada y escrita por la
Junta Directiva. b) Que el candidato se identifique plenamente con los
objetivos, Estatutos y Carta de Principios de la Asociacién y desee in-
gresar a la misma. ¢) Haber prestado servicios relevantes dentro de los
fines de la Asociacién. TITULO L. DE LOS DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Articulo OCHO.- DERECHOS
DE LOS MIEMBROS FUNDADORES DE LA ASOCIACION. Son
derechos de los miembros Fundadores de la Asociacion: a) Participar
convozy votoen las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones



que estos Estatutos contempla. ¢) Solicitar informacién sobre el desa-
mrollo de la Asociacién. d) Los demds que fueran contemplados en el
Reglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacién. Articulo
NUEVE.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA
ASOCIACION. Sonderechos de los miembros Activos de la Asociacién:
a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias
ylo comisiones que estos Estatutos contempla. ¢) Solicitar informacién
sobre el desarrollo de la Asociacién. d) Los demds que fueran contem-
pladosen el Reglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacion.
Articulo DIEZ.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS
DE LA ASOCIACION. Son derechos de los miembros Honorarios de
la Asociacién: a) Participar con voz en las sesiones de la Asamblea
General. b) Solicitar informacién sobre el desarrollo de la Asociacién.
¢) Los demds que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legal-
menteadoptado por la Asociacién. Articulo ONCE.- DELOS DEBERES
DE LOS MIEMBROS. Son deberes de los miembros de la Asociacion:
a) Participar activamente en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. b) Participar activamente en los cargos, instancias ylo
comisiones para los que fueren electos. ¢) Garantizar el buen funciona-
miento de la Asociacién. d) Velar para que se cumplan los Estatutos. e)
Promover y potenciar el desarrollo de la Asociacion. f) Cumplir con el
pago de cuotas obligatorias. g) Los demis que fueran contemplados en
el Reglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacién. Articu-
lo DOCE - EL RETIRO. En caso de renuncia o expulsién de cualquier
miembro, realizada de conformidad con estos Estatutos y el Reglamen-
to Interno, no le asistird derecho alguno para hacer reclamo de ninguna
naturaleza contra esta Asociacién, una vez haya agotado todas las ins-
tancias legales vigentes en el pais. CAPITULO 1ll: GOBIERNO DELA
ASOCIACION. Articulo TRECE. GOBIERNODELA ASOCIACION.
El gobierno de la Asociacién serd ejercido por: La Asamblea General,
laJunta Directiva y la Direccién Ejecutiva. TITULO L. ADMINISTRA-
CION. Articulo CATORCE. ADMINISTRACION DE LA ASOCIA-
CION. La administracién de la Asociacién estard a cargo en los aspec-
{os estratégicos por la Junta Directiva y en los aspectos administrativos,
contables y técnicos por ig. Direccién Ejecutiva, de acuerdo a las com-
petencias que emanan de su nivel dentro de la organizacién. TITULO
1. ASAMBLEA GENERAL. Articulo QUINCE. DELA ASAMBLEA
GENERAL. La Asamblea General estard conformada por los miembros
fundadores, activos y honorarios. Su funcionamiento serd normado en
el Reglamento Interno. Los miembros Activos tendrdn voz y voto. Los
miembros Honorarios, s6lo tendrdn voz y gozan del derecho de partici-
par en su totalidad en la Asamblea General. Articulo DIECISEIS.- PE-
RIODO DESESIONES DELA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA. La Asamblea General sesionard en forma
ordinaria tres veces al afio, cada cuatro meses, en el lugar, dia y hora
que se sefiale en la convocatoria hecha por la Junta Directiva. La Asam-

blea General. Sesionard extraordinariamente en cualquier tiempo,

cuando sea necesario y se convoque segiin lo establecido en el Regla-
mento Interno. Todas las resoluciones tomadas en Asamblea General

ordinaria o extraordinaria, en la forma establecida en estos Estatutos

tendrdn fuerza obligatoria. Articulo DIECISIETE. CONVOCATORIA:

A SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La Convo-
catoria a sesién de Asamblea General Ordinaria serd hecha por la Junta
Directiva, a través de los canales establecidos en el Reglamento Interno.
Las convocatorias y la propuesta de agenda serdn presentadas por lo
menos con diez dfas de anticipacién a su celebracion. Articulo DIECIO-
CHO.- QUORUM. Para sesién de Asamblea General Ordinaria en
primera convocatoria se necesitard la asistencia del cincuenta por cien-
to mds uno, del total de los miembros Fundadores y Activos. Articulo
DIECINUEVE. Si la sesién de la Asamblea General Ordinaria no se
realizara a la primera convocatoria por falta de quérum, se convocarda
por segunda vez con las mismas formalidades que la primera; y se ve-
rificaré la sesi6n de Asamblea General con la presencia de mds de la
tercera parte del total de los miembros fundadores y activos. Articulo
VEINTE. Si la sesi6n de la Asamblea General no se realizara, ni a la
primera ni en la segunda convocatorig, s¢ verificard la sesién de Asam-
blea General de tercera convocatoria una semana después, en el mismo
lugar y hora, cualquiera que sea el nimero de miembros presentes, las
decisiones tomadas por mayorfa en dicha sesién serd de obligatorio
cumplimiento para todos los asociados. Articulo VEINTIUNO. CON-
VOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La
Asamblea General Extraordinaria podré realizarse por: Convocatoria de
la Junta Directiva. Asi mismo podrd hacerse a solicitud por escrito, de
por lo menos de un quince por ciento de los miembros fundadores y
activos con expresion de motivo. La convocatoria debe ser remitida a
la Junta Directiva y debe de expresar en forma breve, pero claramente
enunciada. el objetivo y la agenda de la sesion y se realizard por lo
menos con diez dfas de anticipacién. Articulo VEINTIDOS. QUORUM
PARA LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDI-
NARIA. Para sesién de Asamblea General Extraordinaria en primera
convocatoria se necesitard la asistencia de mds de las dos terceras partes
del total de los miembros fundadores y activos. Articulo VEINTITRES.
Si la sesion de la Asamblea General extraordinaria no se realizara a la
primera convocatoria por falta de quérum, se convocari por segunda un
dia después con las mismas formalidades que la primera; y se verificard
la sesion de Asamblea General Extraordinaria con la presencia del
cincuenta por ciento mds uno del total de los miembros fundadores y
activos, Artfculo VEINTICUATRO - Si la sesién de la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria no se realizara, ni a la primera ni en la segunda
convocatoria, se verificard la sesion de Asamblea General de tercera
convocatoria una semana después en el mismo lugar y hora, cualquicra
que sea el ndmero de miembros presentes. Articulo VEINTICINCO.
MAYORIA PARA RESOLVER. Las resoluciones de la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, salvo los casos expresados por los

Estatutos, se tomaréin con el voto de la mitad mis uno de los miembros




presentes en la sesién. Articulo VEINTISEIS. ACTAS. Lo resuelto en

las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o ‘Extraordinaria se

asentard en el Libro de Actas. Las Actas serdin firmadas por el Presiden-
te y el Secretario de la Junta Directiva, como anexo debers agregarse el
acta de quérum, firmada por todos los asistente a la sesién de Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, el libro de actas de sesiones de la
Asamblea General estard confiado a la guarda y cuidado del Secretario
de la Junta Directiva de la Asociacién. Articulo VEINTISIETE. ATRI-
BUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La
Asamblea General Ordinaria tendrd las atribuciones siguientes: a) Ele-
gir a la Junta Directiva, b) Dictar los Reglamentos Internos para el de-
sarrollo de las actividades y el funcionamiento de la Asociaci6n, inclu-
vendo el Reglamento Disciplinario, c) Aprobar el plan estratégico y los
planes operativos para cada afio, la Memoria Anual de Labores, los
Balances y Cuadros de Ingresos y Egresos de la Asociacién y el presu-
puesto para el afio siguiente, presentados por la Junta Directiva, d)
Aprobar o rechazar el ingreso de miembros a la Asociacién, e) Elegir al
auditor y asignar sus emolumentos, f) Aprobar las politicas generales
que atafien a la Asociacién, g) Evaluar el desempeno de la Junta Direc-
tiva, h) Destituir por causas legales a la Junta Directiva, respetando el
debido proceso, en caso de incumplimiento de sus funciones, i) Nombrar
comisiones ad-hoc para revisar el funcionamiento de la Asociacién, j)
Aprobar reformas a los Estatutos y al reglamento interno, k) Las atribu-
ciones sefialadas en este articulo, se desarrollardn segiin lo normado en
el Reglamento Interno, Articulo VEINTIOCHO. ATRIBUCIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea
General Extraordinaria tendrd las atribuciones siguientes: a) La modi-
ficacion de los Estatutos y reglamento interno. b) La fusi6n con otras
entidades. ¢) La expulsién de sus miembros. d) La disolucién de la
Asociacion, e) El nombramiento de liquidadores. Para el acuerdo sobre
dichas atribuciones se necesitard el voto favorable de por lo menos las
tres cuartas partes de los miembros fundadores y activos. Artfculo
VEINTINUEVE. COMISIONES AD-HOC. La Asamblea General,
podrd nombrar Comisiones Ad Hoc en dependencia de la razén de su
creacion, estardn conformadas por un niimero variable de integrantes
que podrin ser miembros, o no de la Asociacién, Al nombrar cada
Comision se definird de forma clara y pr:cisa el objetivo de su consti-
tucién, su temporalidad, sus integrantes y un coordinador de dicha
Comisién y quien va a rendir informe de u:abajo. TITULO I1I. DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Articulo TREINTA. INTEGRACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. El desarrollo y fortalecimiento institucional de
la Asociacion, estard confiada a la Junta Directiva, la que estard com-
puesta por seis miembros propietarios, cuyos cargos serin los siguientes:
un Presidente, un Vice-presidente, un Tesorero, un Secretario y dos
Vocales. Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOS PARA SER
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser miembro de la
Junta Directiva, es necesario ser miembro de la Asociacién, compartir

su misién y visién, principios y objetivos y tener la disposicién de

tiempo para el desempefio de las actividades propias de la Junta Direc-
tiva. Articulo TREINTA Y DOS. PERIODO DEFUNCIONES DELOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, los miembros de la Junta
Directiva durardn en sus funciones dos afios, pudiendo ser reelectos
indefinidamente dentro de la Junta Directiva, para cualquier cargo, pero
en ningtin caso por més de dos perfodos consecutivos en el mismo
cargo. En caso de finalizado el periodo para el que han sido electos los
miembros de la Junta Directiva y no se eligieran, continuardn en sus
funciones tinicamente por los siguientes tres meses, debiendo dentro de
este plazo convocar y elegirse a los miembros de la Junta Directiva.
Articulo TREINTA Y TRES. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DI-
RECTIVA, La Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientes: a)
Analizar el presupuesto anual de la institucién, presentado por la Direc-
cién Ejecutiva y presentarlo a la Asamblea General para someterlo a
aprobacion. b) Tomar decisiones en aspectos financieros que garanticen
la sostenibilidad y fortalecimiento de la institucién. ¢) Supervisar la
ejecucion de proyectos bajo la responsabilidad del equipo técnico ¥
administrative. d) Establecer y darle seguimiento a las relaciones y
alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la institucién e informar
de los resultados a la Asamblea General. ¢) Participar activamente en la
elaboraci6n del Plan Estratégico de la Institucién. f) Ejecutar las accio-
nes de la Junta Directiva y supervisar la ejecucién del plan operativo
anual de la institucién. g) Elaborar el Plan de Trabajo de la Junta Direc-
tiva. h) Evaluar los resultados en la ejecucién de los Planes Operativos
y Estratégico e informar a la Asamblea General. i) Mantener informada
financiera y técnicamente a los gremios que componen la red sobre el
desempefio institucional. j) Definir un Plan de Incidencia de la Asocia-
cién, k) Asistir puntualmente a las reuniones de comisién y Asamblea.
I) Convocar y dirigir las Asambleas Generales dispuestas en estos
Estatutos. m) Darle seguimiento al trabajo de la Direcci6n Ejecutiva de
la Asociacién. n) Elegir y destituir al Director/a Ejecutivo/a y presen-
tarlo a los miembros de la Asociacién. i) Evaluar el desempeiio de la
Direccidn Ejecutiva e informar sobre los resultados en la Asamblea
General. 0) Autorizar y delegar al representante legal la firma de con-
venios de cooperacién y/o coejecucién de proyectos. p) Autorizar y
delegar a la director/a la firma de convenios, contratos por venta de
servicios hasta por un monto CINCO MIL DOLARES. q) Convocatoria
a Asambleas ordinarias y extraordinarias de acuerdo a los procedimien-
16s estipulados en estos Estatutos. r) Revisién de balances y auditorfas.
s) Garantizar la aplicacién de los reglamentos de la institucién y de los
sistemnas de evaluacién y comunicacién y divulgacion. t) Incentivar y
seleccionar la incorporacién de nueves miembros a la Asociacién y
presentar propuestas a la Asamblea General. u) Representacién de la
Asociacion ante instancias u organismos nacionales e internacionales.
v) Apoyar y acompaiaria gestién de recursos y proyectos institucionales.
Articulo TREINTA Y CUATRO. SESION DE LA JUNTA DIRECTI-
VA'Y CONVOCATORIA. La Junta Directiva sesionaré en forma ordi-

naria una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocada al



efecto. Las convocatorias a sesién de Junta Directiva las hard la Secre-
taria 0 quien haga sus veces. Articulo TREINTA'Y CINCO. QUORUM
DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva para poder Teunirse
validamente, se requiere la asistencia de por lo menos cuatro de sus
miembros. Las resoluciones necesitan el voto favorable de por lo menos
la mitad méds uno de los miembros asistentes, En caso de empate el
Presidente o quien haga sus veces, decidird con voto de calidad. Arti-
culo TREINTA Y SEIS. ACTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA
DIRECTIVA. De todo lo sucedido en la sesion de Junta Directiva, se
asentard mediante acta en el libro que para tales efectos llevard el Se-
cretario de la Asociacién y lo firmardn todos los miembros que hayan
asistido ala sesién. Articulo TREINTAY SEIS. ATRIB UCIONES DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son atribuciones del
Presidente: a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y/o de Asam-
blea General. b) Convocar conjuntamente con el/la Secretario/a a re-
uniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y/o de Asam-
blea General. ¢) Representar a la Asociacién judicial y extrajudicial-
mente, pudiendo otorgar poderes para dicho fin. d) Cumplir y velar por
el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos emanados de la Asam-
blea General y Junta Directiva, €) Gestionar y ejecutar los acuerdos que
por competencia le correspondan. f) Participar en todas las reuniones y
~ eventos establecidos por la Junta Directiva. g) Representar a la Asocia-
cién en las instancias y espacios requeridos y para lo cual se designe. h)
Darle seguimiento a la gestion realizada por el Tesorero autorizando con
su firma los documentos y cheques librados. i) Disponer de los bienes
de la Asociacién previa autorizacion de la Asamblea General. j) Dar
posesién de sus cargos a los miembros de las comisiones que la Asam-
blea constituya o instancias que se formen. k) Velar por la documenta-
cién legal de la institucion. 1) Reunirse regularmente con la Direccion
Ejecutiva y con la responsable de la unidad administrativa financiera
para conocer los avances del trabajo técnico y administrativo. m) Velar
por el adecuado seguimiento a la gesti6n institucional. n) Velar por el
adecuado funcionamiento del trabajo de las comisiones, 0) Conocer ¢l
movimiento financiero de la institucién, e informar de manera oportuna
2 1a Junta Directiva. p) Supervisar el movimiento de las cuentas banca-
rias de la Asociacién. q) Vggificar inventario de los bienes de la Institu-
ci6n, 1) Presentar a la Asamblea General los balances de la Institucion
y garantizar su respectiva elaboracién. §) Firmar las cuentas generales
de la Institucién. t) Las demés funciones que le sean asignadas v que
estén consignadas en el reglamento interno. Asi mismo ¢l Presidente, o
quien haga sus veces, podrd ejecutar a nombre de la Asociacion y con
o sin autorizacion de la Junta Directiva, cualquier acto que forme parte
del giro administrativo ordinario de las actividades de la misma tales
como: representar 4 la Asociacion ante personas naturales o jurfdicas,
oficinas piblicas, organismos ¢ instituciones nacionales o extranjeras.
Pero necesitard acuerdo previo de la Junta Directiva para actuar en
nombre de la Asociacién en aguellosactos extraordinarios que no formen

parte del giro administrativo ordinario tales como: otorgar o revocar

poderes generales o especiales judiciales o administrativos; efectuar
donaciones en dinero o en especie a instituciones u organismos en be-
neficio del interés educativo, enajenar o gravar bienes muebles, valores
o derechos de la Asociacién, adquirir toda clase de bienes muebles,
otorgar suscribir toda clase de instrumentos piiblicos o privados en
beneficio de la Asociacién y en general ejecutar toda clase de actos y
acuerdos tomados por la Junta Directiva. Articulo TREINTA Y OCHO.
MODO DE PROVEER LA VACANTE DEL PRESIDENTE. En caso
de muerte, renuncia o impedimento temporal o permanente del Presi-
dente, pasard a ejercer el cargo el Vice-presidente y a falta de éste, otro
miembro que la Junta Directiva designe por todo el tiempo que dure la
ausencia del titular o hasta concluir el periodo que le correspondiese.
Articulo TREINTA Y NUEVE. ATRIBUCIONES DEL VICE-PRE-
SIDENTE. Son atribuciones del Vice-Presidente: a) Sustituir al/a la
Presidente en ausencia caso de ausencia temporal o definitiva de éste/a
con las mismas atribuciones. b) Garantizar el cumplimiento de los
acuerdos adoptados. ) Participar en todas las reuniones y eventos esta-
blecidos por la Junta Directiva. d) Representar a la Asociacién en las
instancias y espacios requeridos y para los cuales se designe. e) Segui-
miento a los programas de la institucién. f) Formar parte y coordinar
comisiones establecidas. g) Gestionar y ejecutar los acuerdos gue por
competencia o designacion le correspondan. h) Las demds funciones
que le sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.
Articulo CUARENTA. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. Son
atribuciones del Secretario: a) Elaborar conjuntamente con el/las
Presidente/a convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva,
Asambleas u_otros eventos. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que
por competencia o designacilén le correspondan. ¢) Participar en todas
las reuniones y eventos establecidos. d) Representar a la Asociacion en
las instancias y espacios requeridos para los cuales se designe. e) Le-
vantar el acta de las Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias
y reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. [) Exten-
der certificaciones de los puntos de acta solicitados. g) Hacer la lectura
de acta anterior en cada reuni6n de Junta Directiva y Asamblea General.
h) Darle lectura a informacién, cartas, etc., que llegan a la institucion.
i) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos tomados en la
comision. j) Tener al dfa los libros de actas de Asamblea y de Junta
Directiva con sus respectivas firmas. k) Formar parte de las comisiones
establecidas. 1) Llevar un libro de registro de inscripciones de miembros.
m) Las demds funciones que le sean asignadas y que estén consignadas
en el reglamento interno. Articulo CUARENTA Y UNO. ATRIBUCIO-
NES DFL TESORERO. Son atribuciones del Tesorero: a) Autorizar
con su firma en conjunto con el Presidente, las erogaciones de fondos,
cheques u drdenes de pago que haga la Asociacién una vez haya segui-
do los procedimientos y normas establecidos en el reglamento interno.
b) Dar seguimiento a las aportaciones de los/as socios/as y llevar control
de las misma;. ¢) Llevar y/o supervisar los libros de contabilidad que

fueran necesarios para garantizar los haberes/bienes de la asociacién. d)




Dar cuenta en las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Direc-

tiva de los movimientos de los fondos de la Asociacién. e) Gestionar y
cjecutar los acuerdos que por competencia o designacion le correspon-
dan. f) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos. g) Su-
pervisar los movimientos financieros de la institucion. h) Supervisar el
movimiento de las cuentas bancarias de la Asociaci6n. i) Verificar in-
ventario de los bienes de la Institucién. j) Presentar a la Asamblea Ge-
neral los balances de la Institucién y garantizar su respectivaelaboracidn.
k) Firmar las cuentas generales de la Institucidn. 1) Llevar el control de
las auditorfas internas de la institucién. m) Formar parte de las comisio-
nes establecidas. n) Las demds funciones que le sean asignadas y que
estén consignadas en el reglamento interno. Articulo CUARENTA Y
DOS. ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. Son atribuciones de los
Vocales: a) Sustituir al Vice-presidente, al Secretario y Tesorero por
ausencia debidamente comprobada previo acuerdo de la Junta Directi-
va. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o desig-
nacion le correspondan. ¢) Participar en todas las reuniones y eventos
establecidos. d) Representar a la Asociaci6n en las instancias y espacios
requeridos para los cuales se designe. ¢) Formar parte de una de las
comisiones establecidas. f) Las demds funciones que le sean asignadas
v que estén consignadas en el reglamento interno. TITULO IV. ELEC-
CIONES. Articulo CUARENTA Y TRES. DE LA ELECCION. Los
miembros de la Junta Directiva, se elegirin por voto directo, el cual
puede ser secreto 0 a mano alzada, mecanismo que serd acordada una
vez que se instale la Asamblea, de todos los miembros fundadores y
activos convocados en Asambiea General convocada para tal efecto. Se
requiere para elegir a los miembros de la Junta Directiva: a) La eleccién
de Presidente, Vice-presidente y Tesorero se realizard de forma indivi-
dual y cada cargo deberd contar con el cincuenta por ciento més uno a
favor de los votos, en caso que ninguno de los candidatos no lo logre,
se realizardn segundas rondas entre los dos que recibieron mayor can-
tidad de votos, quedando electo el candidato que reciba la mayor canti-
dad de votos sin importar el porcentaje. b) La eleccién del Secretario,
se realizard de forma individual, quedando electo el candidato que re-
ciba la mayor cantidad de votos, sin importar gl porcentaje. ¢) La
eleccion de los dos Vocales, se realizard de forma conjunta, quedando
electos los candidatos que reciban la mayor cantidad de votos, sin im-
portar el porcentaje. TITULO V. DE LA DIRECCION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, Articulo CUARENTA Y CUATRO. DIREC-
CION TECNICA Y ADMINISTRATIVA. La direccion técnica estard
a cargo de un equipo técnico en el campo educativo y una unidad admi-
mistrativa, bajo la responsabilidad de la Direccién Ejecutiva. Cada
unidad que integra la estructura organizacional de la institucion contardn
con una persona que asumird el rol de coordinador de drea para garan-
tizar el funcionamiento operativo de la Asociacion. Las funciones de la

Direccién Técnica y Administrativa como el procedimiento de nombra-

miento de la Direccion Ejecutiva, serd normado en el reglamento inter-
no de acuerdo a la visién y misi6n institucional. CAPTULO IV. DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO. Articulo CUARENTA Y CINCO. DIS-
POSICIONES DISCIPLINARIAS. Se tipifican como: a) Falta leve:
ausencias injustificadas a reuniones y Asambleas de la Junta Directiva;
b) Falta grave: uso indebido de los recursos asignados; utilizar la insti-
tucién para beneficios personales; caer o participar en actos de disocia-
¢idn; deteriorar recursos institucionales en forma intencional; ¢) Falta
muy grave: i) El incumplimiento de los acuerdos de Asamblea General,
0 de la Junta Directiva, legalmente tomados. ii) El incumplimiento de
los Estatutos y del Reglamento Interno de la Asociaci6n. iii) Observar
una notoria mala conducta piiblica o privada. iv) Dafar la Asociacién
en su desarrollo e imagen. v) Negarse a desempenar cargos para los que
fueran electos sin causa justificada. Articulo CUARENTA Y SEIS.
SANCIONES. Los Estatutos, el Reglamento Interno y los Acuerdos
legalmente tomados serdn vinculantes para todos los miembros de la
Asociacién, quienes de no acatarlas cometerin falta que serd sanciona-
da en la instancia correspondiente de la siguiente forma; a) Falta leve,
b) Falta grave, ¢) Falta muy grave. Se sancionar4: a) Falta leve: 1) lla-
mado de atencién verbal, b) Falta grave: 1) llamado de atencién por
escrito, ¢) Falta muy grave: 1) Suspensi6n de sus derechos por 3 meses.
2) Expulsién definitiva. El procedimiento que garantice el debido pro-
ceso, serd desarrollado en el Reglamento Disciplinario que para tales
efectos se dictard. CAPITULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN ECO-
NOMICO. Articulo CUARENTA Y SIETE. PATRIMONIO. El patri-
monio de la Asociacién estard constituide por: a) Por el patrimonio con
que cuenta la FUNDACION CIAZO, el cual deber4 transferirse a mas
tardar sesenta dfas después a la publicacién de los Estatutos en el Diario
Oficial. b) Los recursos econémicos ya sean adquiridos como donacio-
nes o contribuciones en efectivo o en especie que reciba la Asociacién
de sus miembros, otras instituciones o personas. ¢) Los ingresos que se
obtengan de inversiones que realice la Asociaci6n; honorarios de ase-
sorfas y capacitacién, actividades productivas y de comercializacion, y
otras actividades dentro de los fines de la misma Asociacién. d) Cuales-
quiera otros bienes muebles o inmuebles que se obtengan a titulo one-
roso o gratuito. e) Las cuotas que aporten sus miembros Fundadores y
Activos. f) Los recursos materiales obtenidos con financiamiento de
proyectos co ejecutados, deberdn ser distribuidos de manera proporcio-
nal entre los miembros ejecutantes una vez finalizado el proyecto de
forma satisfactoria, haciendo una distribuci6n proporcional y equitativo.
) El manejo de los recursos financieros obtenidos por la Asociacién
para fondos rotativos deberd estar normado en el reglamento interno.
Articulo CUARENTA Y OCHO. DESTINO. El patrimonio de la Aso-
ciacién pertenece a la misma y en ningiin caso a sus miembros. El pa-
trimonio se destinard exclusivamente al cumplimiento de los objetivos
de la Asociacién. El patrimonio serd administrado por los érganos de

direccién de la Asociacion, segtn lo estipulado en estos Estatutos,



procurando establecer un fondo de operacion suficiente para los gastos

corrientes de la misma y un fondo patrimenial que servird para cubrir
las necesidades de largo plazo, Articulo CUARENTA Y NUEVE.
OBLIGACIONES ECONOMICAS. La Asociacién por medio de la
Junta Directiva podrd contraer obligaciones con Instituciones Naciona-
les, Internacionales, y con personas naturales y juridicas; pero solamen-
te para el propésito de la consecucién y realizacion de sus fines. Dichas
obligaciones serdn informadas a la Asamblea General. Articulo CIN-
CUENTA. EJERCICIO FISCAL. El gjercicio fiscal de la Asociacion
serd de acuerdo a las leyes que rigen a las asociaciones. CAPITULO VI.
DE LA DISOLUCION. Articulo CINCUENTA Y UNO. DISOLUCION.
Ademis de las causas legales se podrd disolver la Asociacion por acuer-
do de la Asamblea General en sesion extraordinaria segin articulo
veintiocho. En todo caso en que la Asociacion se disuelva e hiciera la
liquidacién, el remanente del patrimonio si lo hubiera, se donard a
aquella entidad de utilidad publica o aquella que la Asamblea General
decidiera con votacidn favorable de las tres cuartas partes de los asis-
tentes. CAPITULO VII. INFORMES AL ESTADO. Articulo CIN-
CUENTA Y DOS. OBLIGACION DE INFORMAR. El representante
legal de la Asociacion debera de informar al Ministerio de Gobernacion,
los primeros quince dias del afio quienes son miembros de la Asociacién,
asf como, cualquier dato que se le pidiese relativo a la Asociacion.
Articulo CINCUENTA Y TRES LEGISLACION VIGENTE. La Aso-
ciacion se regird por los presentes Estatutos y demés disposiciones le-
gales aplicables. Articulo CINCUENTA Y CUATRO. VIGENCIA. Los
presentes Estatutos entrardn en vigencia ocho dias después de su publi-
cacion en el Diario Oficial." Punto CINCO. Eleccién de la Junta Direc-
tiva. Se procedi6 por los asistentes a elegir a la nueva Junta Directiva
de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR", CIAZO. Se es-
cucharon propuestas y después de las votaciones, las que se realizaron
de acuerdo a los Estatutos, dio como resultado, que se conformé la
Junta Directiva asi: Presidente: Manuel de Jesiis Lopez Bolafios; Vice-
presidente: Ana Cecilia Mejia de Lopez: Tesorero: Oscar Recinos
Morales; Secretaria: Berta Alicia Aguire Cabrera; Primer vocal: Héctor
Balmore Valencia Ruiz; Segundo vocal: Ermis del Cid, PUNTO SEIS.
Varios. a) Se autoriza al Presidente de la Asociacion electo, sefior Manel
de Jesiis Lopez Bolafios, para que comparezca ante Notario de la Repii-
blica a otorgar la protocolizaci6n de la certificacién de esta acta. b) Se
Autoriza al Presidente de la Asociacién electo, sefior Manuel de Jesds
Lépez Bolafios, para que junto con el profesional del Derecho inicien
el proceso de inscripeion de la "ASOCIACION DE EDUCACION
POPULAR" CIAZO en el Registro de Asociaciones y Fundaciones del
Ministerio de Gobernacién. ¢) Se autoriza al Presidente de la Asociacion
electo, sefior Manuel de Jesiis Lépez Bolanios, para que en caso de que
el Registro de Asociaciones y Fundaciones del Ministerio de Goberna-
cién, haga observaciones, y siendo éstas de forma, comparezca ante

Notario de la Repiiblica a otorgar la correspondiente escritura de recti-

ficacion. Habiéndose agotados todos lo puntos se da por cerrada la
presente Asamblea General Extraordinaria a las trece horas con treinta
minutos y para constancia firmamos. Entrelineas: BAIRES- y publicado
en el-Diario Oficial Nimero CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo.-
TRESCIENTOS CUARENTA del veintiséis de agosto de mil novecien-
tos noventa y ocho.-Valen,Hay unas firmas que se leen: "M. Bolafios",
'S, Rame;:o". "A. Galddmez", "A. C. M. L.",; "B. Aguirre C.", "A. K.
Corleto C.", "O. Morales”, "Radl C.", "E. B. B.", "A. Aguirre", "Ermis
del Cid", "Y. Velasco", "C. Lopez", "A. Angel", "F. G. M.", "P. Mora-
les", "Carlos Bonilla", "M. Y. H.".- Es conforme con su original con la
cual se confronté. Expido, firmo y sello la presente CERTIFICACION
en la ciudad de San Salvador, a los quince dias del mes de abril del dos
mil diez. Y para ser entregada al Presidente de la ASOCIACION DE

EDUCACION POPULAR "CIAZO", sefior MANUEL DE JESUS

LOPEZ BOLANOS. Hay una firma que se lee: * B. Aguirre C.", BERTA
ALICIA AGUIRRE CABRERA. Secretaria. Doy fe de ser legitima y
suficiente la personerfa con la que actiia el compareciente por haber
tenido la vista: Certificacion del Acta de la Asamblea General Extraor-
dinaria de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO,
extendida por la Secretaria de Junta Directiva, sefiora Berta Alicia
Aguirre Cabrera, el quince de abril del presente ano, de la que consta
que se le AUTORIZA Y FACULTA al compareciente a otorgar el
presente instrumento, certificacion que agregaré a los anexos de mi
protocolo. Doy fe de que adverti a los comparecientes de la obligacién
del articulo noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin
Fines de Lucro. Asf se expresd el compareciente a quien expliqué los
efectos legales de este instrumento, y leido que se lo hube fntegramen-
te en un solo acto sin interrupcién, ratifica su contenido y firmamos.
DOY FE.- Enmendadosse encuentra-se constituy6-c)-d)-e)-ii)-o)-p)-
q)- 1)-8)-t)-u)- v)-TRES-CUATRO-DOY FE.- Valen.- Entrelineas:doy
fe de que advertf a los comparecientes de la obligacién del articulo
noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de

lucro-Valen.-Mis enmendados: Enmendados-se-Valen.

HENRI PAUL FINO SOLORZANO,
NOTARIO.

PASO ANTE ML, de Folios Ciento Diecisiete vuelto a Folios Ciento
Treinta y Uno frente del Libro TRIGESIMO QUINTO DE MI PRO-
TOCOLO, el cual vence el once de diciembre de dos mil diez. Expido,
firmo y sello el presente testimonio en la ciudad de San Salvador, a los
dfas diecisiete del mes de abril de dos mil diez. Y para ser entregado a
la ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO.

HENRI PAUL FINO SOLORZANO,

NOTARIO.




NUMERO OCHO. (LIBRO XXXVI1I). RECTIFICACION DE ESCRI-
TURA DE PROTOCOLIZACION.- En la ciudad de San Salvador, a las
ocho horas del cuatro de marzo de dos mil once. Ante mi, HENRI PAUL
FINO SOLORZANO, Notario, de este domicilio, comparecen los sefio-
res MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS, de cuarenta y ocho afios
deedad, Empleado, del domicilio de Jiquili sco, Departamentode Usulutén,
personade mi conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad
nimero cero cero cero setenta y cinco mil ciento noventa -dos, ZONIA
GLADIS ROMERO HERNANDEZ, de cuarenta ¥y siete afnos de edad,
Promotora Social, del domicilio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan,
persona de mi conocimiento, portadora de Documento Unico de Iden-
tidad nimero: cero dos millones ochenta y siete-nueve, AGUSTIN
GALDAMEZ ALAS, de cincuenta y un afios de edad, Agricultor, del
domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlén, persona de mi
conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad nimero cero
un millén quinientos setenta y un mil ciento treinta y tres-uno, ANA
CECILIA MEJ{A DE LOPEZ, de veintinueve afios de edad; Comer-
ciante, del domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatldn, persona
de mi conocimiento, portadora de Documento Unico de Identidad nii-
mero: cero un millén trescientos diecisiete mil doscientos treinta ¥
siete-nueve, BERTA ALICIA AGUIRRE CABRERA, de sesenta y un
afios de edad, Empleada, de este domicilio, persona de mi conocimien-
to, portadora de Documento Unico de Identidad ndmero: cero un millén
novecientos noventay tres mil ochocientos veintinueve-cuatro, ALEXTA
KRIMILDA CORLETO DE CRUZ, de cuarenta y un afios de edad,
Empleada, del domicilio de Puerto El Triunfo, Departamentode Usulutdn,
persona de mi conocimiento, portadora de Documento Unico de Iden-
tidad ndmero: cero un millén ochocientos veinte mil novecientos cin-
cuenta-tres, OSCAR RECINOS MORALES, de Qarenta y cuatro afios
de edad, Estudiante, del domicilio de Tamanique, Departamento de La
Libertad, persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico
de Identidad nimero: cero cero setecientos ftreinta ¥ ocho mil nove-
cientos setenta-seis, RAUL CARRILLO TORRES, de cincuenta afios
de edad, Agricultor en pequefio, del domicilio de San Pablo Tacachico,
Departamento de La Libertad, persona de mi conocimiento, portador de
Documento Unico de Identidad niimero: cero dos millones ciento no-
venta y ocho mil novecientos veinte-uno, HECTOR BALMORE VA-

LENCIA RUIZ, de treinta y un afios de edad, Fotografo, del domicilio

de Ahuachapén, Departamento de Ahuachapén, persona de mi conoci-

miento, portador de Documento Unico de Identidad némero: cero dos
millones cuarenta mil treinta ¥y ocho-cinco, ARCADIO AGUIRRE
URRUTIA, de cincuenta afios de edad, Jornalero, del domicilio de
Guaymango, Departamento de Ahuachapén, personade mi conocimien-
to, portador de Documento Unico de Identidad niimero: cero dos millo-
nes trescientos cincuenta mil quince-cero, ERMIS DEL CID, de treinta
y nueve afos de edad, Agricultor en pequeiio, del domicilio de San
Francisco Javier, Departamento de Usulutén, persona de mi conocimien-
to, portador de Documento Unico de Identidad nimero: cero un millén
ciento setentay cinco mil novecientos seis-cero, YESENIA TRINIDAD
AREVALO DE VELASCO, de treinta y seis afios de edad, Oficios
Domésticos, del domicilio de San Francisco Javier, Departamento de
Usulutén, persona de mi conocimiento, portadora de Documento Unico
de Identidad niimero: cero cero novecientos cincuenta ¥y tres mil ciento
ochenta y uno-dos, CATARINO LOPEZ, de cincuenta y cinco afios de
edad, Agricultor, del domicilio de Jiquilisco, Departamento de Usulutdn,
persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad
niimero: cero un millén sesenta y ocho mil setecientos sesenta y ocho-
cuatro, JOSE ANGEL COTO HERNANDEZ, de treinta y dos afios de
edad, Agricultor, del domicilio de Yayantique, Departamento de La
Uni6n, persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico de
Identidad nimero: cero dos millones trescientos setenta ¥ dos mil cin-
cuenta y nueve-ocho, FELICTANO GUARDADQ MOZ, de cuarenta ¥
ocho arios de edad, Jornalero, del domicilio de Nejapa, persona de mi
conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad ndmero: cero
un millén seiscientos sesenta y seis mil seiscientos setenta ¥ cuatro-uno,

PEDRO ISMAEL CABRERA MORALES, de treinta afios de edad,

Agricultor, del domicilio de Nejapa, persona de mi conocimiento, por-

tador de Documento Unico de Identidad nimero: cero cero setecientos
trece mil ciento cincuenta-uno, CARLOS BONILLA VELASCO, de
sesenta y ocho afios de edad, Agricultor en pequefio, del domicilio de
Victoria, Departamento de Cabafias, persona de mi conocimiento, por-
tador de Documento Unico de Identidad ndmero: cero un millén nove-
cientos setenta y cinco mil novecientos-seis, y MARIA YDA
HERNANDEZ BAIRES, de sesenta y un afios de edad, de Oficios
Domésticos, del domicilio de Victoria, Departamento de Cabaiias,

persona de mi conocimiento, portadora de Documento Unico de Iden-



tidad nimero: cero un millén seiscientos ochenta y cuatro mil ciento

treinta y seis-siete, Y ME DICE: I) Que eri las oficinas de la Fundacién
de Educaci6n Popular CTAZO, ubicada en laurbanizacion Buenos Aires,
Avenida Alvarado. casa niimero siete Bis, a las once horas el dfa cator-
ce de abril de dos mil diez, estando presentes la totalidad de los miem-
bros de CIAZO se celebrd6 ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDI-
NARIA. 1) Que en la agenda de dicha Asamblea se aprobd como
PUNTO TRES, en base al articulo noventa y tres de la Ley de Asocia-
ciones y Fundaciones sin fines de lucro la adecuacion de los Estatutos
a Asociacion. Se analizé la dindmica de trabajo de la Fundaci6n, y las
proyecciones, restableciéndose que hay necesidad de darle un mayor
impulso y darle oportunidad de incluir nuevos miembros que vengan a
favorecer el desarrollo institucional, por lo que se procedid a la votacion,
dando como resultado que se aprueba la adecuacion de los Estatutos a
"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO, por unanimi-
dad. I1I) Que una vez aprobada la adecuacién se procedi6 a discutir la
nueva normativa que regulard a la ASOCIACION. Siendo aprobados
~ por unanimidad los ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE EDU-
CACION POPULAR" CIAZO. El cuerpo estatutuario aprobado literal-
mente dice: ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION
POPULAR" CIAZO. CAPITULO I: NATURALEZA, DENOMINA-
CION, PLAZO Y DOMICILIO. Articulo UNO.- NATURALEZA Y
DENOMINACION .- En la ciudad de San Salvador, departamento de
San Salvador, la FUNDACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO,
de nacionalidad salvadoreiia, se constituy6 a las nueve horas del dia
veintiséis de julio de mil novecientos noventa y seis, ante los oficios de
lanotario ROSA MARIA MOLINA AYALA, inscrita al mimero VEIN-
TISEIS del libro CINCO del Registro de Asociaciones y Fundaciones
sin fines de lucro de fecha igss de enero de dos mil, y publicado en el
Diario Oficial Niimero CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo TRES-
CIENTOS CUARENTA del Iveintiséis de agosto de mil novecientos
noventa y ocho, por resolucion de la Asamblea General se adecua a una
ASOCIACION, y como una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa,
la que en los presentes estatutos se denominard "La Asociacién” en
lugar de Fundacién y que se denominara “ASOCIACION DE EDUCA-
CION POPULAR" CIAZO y que se regird por los Estatutos. Articulo
DOS.- DOMICILIO. El domicilio de la Asociacién serd la ciudad de

San Salvador, Departamento de San Salvador, pero podrd establecer

oficinas o centros en cualquier lugar, dentro o fuera del Territorio Na-
cional. Articulo TRES.- FINES. La Asociacion tendrd como fin, fomen-
tar y difundir el desarrollo educativo, formativo, cultural y comunitario;
articulando para ello Instituciones ptiblicas, organizaciones y personas
de la Sociedad Civil, en la blisqueda de contribuir a la solucién integral
de los problemas que afectan a la poblacién. Para lograr dicha finalidad,
se desarrollarin las siguientes actividades: a) Canalizar recursos de
Instituciones y Organismos Nacionales y Extranjeros, Empresas y
Personas, que se destinen al financiamiento de proyectos educativos,
formativos, culturales y de desarrollo comunitario, con el enfoque de
educacién popular. b) Disenar, elaborar y propiciar programas y mate-
riales formativos, educativos y culturales con metodologia de educacién
popular apropiada para coadyuvar a la preparacion y capacitacion de los
educadores, promotores, facilitadores, capacitadores, técnicos, benefi-
ciarios de los programas y poblacién en general. Para el cumplimiento
de esta finalidad, podrd efectuar investigaciones, estudios técnicos, se-
minarios, talleres, encuentros, asesorfas y otros. ¢) Cogestionar y coeje-
cular programas y proyectos con asociaciones, organismos y sectores
afines en propésitos y objetivos previa firma de convenios y acuerdos.
Articulo CUATRO.- PLAZO. La Asociacion se constituye por un plazo
indefinido. CAPITULOII: DELOS MIEMBROS DELA ASOCIACION.
Articulo CINCO.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Los
miembros de la Asociacion podréin ser de tres clases: Fundadores, Ho-
norarios y Activos. Son miembros Fundadores, todas aquellas personas
naturales nacionales o extranjeras residentes en El Salvador que han
suscrito el Acta de Constitucién. Son miembros Activos todas aquellas
personas que son miembros de una organizacién con personalidad juri-
dica con finalidades afines a la Asociacién y a quienes la Asamblea
General les conceda esta categoria, previa propuesta de esa organizacion,
solicitud y eumplimiento de requisitos, contemplados en estos Estatutos.
Son miembros Honorarios aquellas personas naturales, tanto nacionales
como extranjeras residentes en el pafs, a quienes la Asamblea General
les concede esta calegoria en atencion de servicios relevantes prestados
ala Asociacién. Articulo SEIS.-REQUISITOS PARA SER MIEMBRO
DE LA ASOCIACION. Para ser miembro de la Asociacién se requiere:
a) Estar desarrollando un trabajo significativo en Educacién Popular y
desarrollo territorial comunitario, b) Ser propuesto por una Persona

jurfdica, con finalidades afines a CIAZO, ¢) Ser miembro de la persona



et gue lo propone, d) Aceptar la Carta de Principios, los Estatutos
“ s Asociacion y reglamento interno, e) Presentar a'la instancia co-
mpesdiente solicitud por eserito manifestando su interés de integrar-
%= 2 ie Asociacion, ) Entregar copia de su membresia y credencial ante
& mstancia correspondiente en CIAZO, g) Ser propuestos por lo menos
per dos muembros activos de esta Asociacién. Articulo STIETE.- REQUI-
SITIOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO DELA ASOCIACION.
Fas ser miembro Honorario de la Asociacién se requiere: a) Ser pro-
sussio a la Asamblea General de forma sustentada y escrita por la
Sumes Darectiva. b) Que el candidato se identifique plenamente con los
sesenivos, Estatutos y Carta de Principios de la Asociacién y desee in-
gresar a la misma. ¢) Haber prestado servicios relevantes dentro de los
Smes de la Asociacién. TITULO 1. DE LOS DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Articulo OCHO. - DERECHOS
DE LOS MIEMBROS FUNDADORES DE LA ASOCIACION. Son
derechos de los miembros Fundadores de la Asociacion: a) Participar
convozy votoen las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
5 Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones
gue estos Estatutos contempla. ¢) Solicitar informaci6n sobre el desa-
mollo de la Asociacién. d) Los demids que fueran contemplados en el
Reglamento Interno, legalmente adoptado per la Asociacién. Articulo
NUEVE.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA
ASOCIACION. Son derechos de los miembros Activos de la Asociacién:
) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias
y/o comisiones que estos Estatutos contempla. ¢) Solicitar informacién
sobre el desarrollo de la Asociacion. d) Los demds que fueran contem-
plados enel Reglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacién,
Articulo DIEZ.- DERECHOS DE LOS NJEMBROS HONORARIOS
DE LA ASOCIACION. Son derechos de los miembros Honorarios de
la Asociacién: a) Participar con voz en lae:- sesiones de la Asamblea
General. b) Solicitar informacién sobre el desarrollo de la Asociacion.
¢) Los demds que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legal-
mente adoptado por la Asociacion. Articulo ONCE.- DELOS DEBERES
DE LOS MIEMBROS .- Son deberes de los miembros de la Asociacion:
a) Participar activamente en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. b) Participar activamente en los cargos, instancias y/o

comisiones para los que fueren electos. ¢) Garantizar el buen funciona-

miento de la Asociacién. d) Velar para que se cumplan los Estatutos. e)

Promover y potenciar el desarrollo de la Asociacién. f) Cumplir con el
pago de cuotas obligatorias. g) Los demds que fueran contemplados en
el Reglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacién. Articu-
lo DOCE.- EL RETIRO. En caso de renuncia o expulsién de cualquier
miembro, realizada de conformidad con estos Estatutos y el Reglamen-
to Interno, no le asistird derecho alguno para hacer reclamo de ninguna
naturaleza contra esta Asociacin, una vez haya agotado todas las ins-
tancias legales vigentes en el pais. CAPITULO ITI: GOBIERNO DE LA
ASOCIACION. Articulo TRECE. GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
El gobierno de la Asociacién serd ejercido por: La Asamblea General,
La Junta Directiva y la Direccién Ejecutiva. TITULO 1. ADMINISTRA-
CION. Articulo CATORCE. ADMINISTRACION DE LA ASOCIA-
CION. La administracion de la Asociacién estard a cargo en los aspec-
tos estratégicos por la Junta Directiva y en los aspectos administrativos,
contables y técnicos por la Direccién Ejecutiva, de acuerdo a las com-
petencias que emanan de su nivel dentro de la organizacion. TITULO
IT. ASAMBLEA GENERAL. Articulo QUINCE .- DELLA ASAMBLEA
GENERAL. La Asamblea General estard conformada por los miembros
fundadores, activos y honorarios. Su funcionamiento serd normado en
el Reglamento Interno. Los miembros Activos tendrd voz y voto. Los
miembros Honorarios, s6lo tendrén voz y gozan del derecho de parti-
cipar en su totalidad en la Asamblea General. Articulo DIECISEIS -
PERIODO DE SESIONES DE LAS ASAMBLEA GENERAL ORDI-
NARIA Y EXTRAORDINARIA. La Asamblea General sesionard en
forma ordinaria tres veces al afio, cada cuatro meses, en el lugar, dia y
hora que se senale en la convocatoria hecha por la Junta Directiva. La
Asamblea General sesionaré extraordinariamente en cualquier tiempo,
cuando sea necesario y se convoque segiin lo establecido en el Regla-
mento Interno. Todas las resoluciones tomadas en Asamblea General
ordinaria o extraordinaria, en la forma establecida en estos Estatutos
tendrén fuerza obligatoria. Articulo DIECISIETE. CONVOCATORIA
A SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La convo-
catoria a sesién de Asamblea General Ordinaria serd hecha por la Junta
Directiva, a través de los canales establecidos en el Reglamento Interno.
Las convocatorias y la propuesta de agenda serdn presentadas por lo
menos con diez dias de anticipacién a su celebracion. Articulo DIECIO-

CHO.- QUORUM. Para sesion de Asamblea General Ordinaria en



primera convocatoria se necesitard 1a asistencia del cincuenta por cien-
to més uno, del total de los miembros Fundadores y Activos. Articulo
DIECINUEVE.- Si la sesi6én de la Asamblea General ordinaria no se
realizara a la primera convocatoria por falta de quérum, se convocard
por segunda vez con las mismas formalidades que la primera; y se ve-
rificaré la sesién de Asamblea General con la presencia de més de la
tercera parte del total de los miembros fundadores y activos. Articulo
VEINTE.- Si la sesi6n de la Asamblea General 1o se realizara, ni a la
primera ni en la segunda convocatoria, se verificard la sesi6n de Asam-
blea General de tercera convocatoria una semana después, en el mismo
lugar y hora, cualquiera que sea el niimero de miembros presentes, las
decisiones tomadas por mayorfa en dicha sesién serd de obligatorio
Cumplimiento para todos los miembros. Articulo VEINTIUNO.- CON-
VOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La
Asamblea General Extraordinaria podrd realizarse por: Convocatoria de
1a Junta Directiva. Asf mismo podrd hacerse a solicitud por eserito, de
por lo menos de un quince por ciento de los miembros fundadores y
activos con expresion de motivo. La convocatoria debe ser remitida a
la Junta Directiva y debe de expresar en forma breve, pero claramente
enunciada, el objetivo y la agenda de la sesion y se realizard por lo
menos con diez dfas de anticipacién. Articulo VEINTIDOS.- QUORUM
PARA LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDI-
NARIA. Para sesion de Asamblea General Extraordinaria en primera
convocatoria se necesitard 1a asistencia de mas de las dos terceras partes
del total de los miembros fundadores y activos. Articulo VEINTITRES.-
Si la sesién de la Asamblea General extraordinaria no se realizara a la
primera convocatoria por falta de quérum, se convocard por segunda un
dia después con las mismas formalidades que la primera; y se verificard
la sesi6n de Asambl&® General Extraordinaria con la presencia del
cincuenta por ciento m:;s uno del total de los miembros fundadores y
activos. Articulo VEINTICUATRO.- Si la sesion de la Asamblea Ge-
neral extraordinaria no se realizara, ni a la primera ni en la segunda
convocatoria, se verificard la sesion de Asamblea General de tercera
convoeatoria, una semana después en el mismo lugar y hora, cualquie-
raque sea el nimero de miembros presentes. Articulo VEINTICINCO.-
MAYORIA PARA RESOLVER. Las resoluciones de la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, salvo los casos expresados por los

Estatutos, se tomardn con el voto de la mitad mds uno de los miembros

presentes en la sesion. Articulo VEINTISEIS.- ACTAS. Lo resuelto .
las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se a
sentard en el Libro de Actas. Las actas serdn firmadas por el presidente
y ¢l secretario de la Junta Directiva, como anexo deberd agregarse el
acta de quérum firmada por todos los asistentes a la sesién de Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, el libro de actas de sesiones de la
Asamblea General estard confiado a la guarda y cuidado del secretario
de la Junta Directiva de la asociacién. Articulo VEINTISIETE.- ATRI-
BUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La
Asamblea General Ordinaria tendré las atribuciones siguientes: a) Ele-
gir a la Junta Directiva, b) Dictar los Reglamentos internos para el de-
sarrollo de las actividades y el funcionamiento de la Asociacién, ¢)
Aprobar el plan estratégico y los planes operativos para cada afio, la
Memoria Anual de Labores, los Balances y Cuadros de Ingresos yEgresos
de la Asociacién y el presupuesto para el aiio siguiente, presentados por
la Junta Directiva, d) Aprobar o rechazar el ingreso de miembros a la
Asociacién, ) Elegir al auditor y asignar sus emolumentos, f) Aprobar
las politicas generales que atafien a la Asociacién, g) Evaluar el desem-
peiio de la Junta Directiva, h) Destituir por causas legales a la Junta
Directiva, respetando el debido proceso, en ¢aso de incumplimiento de
sus funciones, i) Nombrar comisiones ad-hoc para revisar el funciona-
miento de la Asociacién,j) Aprobar reformas a los estatutos y al regla-
mento interno, k) Las atribuciones sefialadas en este artfculo, se desa-
rrollardn segin lo normado en el Reglamento Interno. Articulo
VEINTIOCHO.-ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. La Asamblea General extraordinaria tendrd las
atribuciones siguientes: a) La modificacién de los Estatutos y reglamen-
to interno. b) La expulsién de sus miembros. ¢) La disolucién de la
Asociacién. d) El nombramiento de liquidadores. Para el acuerdo sobre
dichas atribuciones se necesitard el voto favorable de por lo menos las
tres cuartas partes de los miembros fundadores y activos. Articulo
VEINTINUEVE.- COMISIONES AD-HOC. La Asamblea General,
podré nombrar Comisiones Ad Hoc en dependencia de la razén de su
creacion, estarén conformadas por un nimero variable de integrantes
que podré ser miembros, 0 no, de la Asociacién. Al nombrar cada Co-

misién se definird de forma claray precisa el objetivo de su constitucion,
su temparalidad, sus integrantes y un coordinador de dicha Comisién y

quien va a rendir informe de trabajo. TITULO 1. DE LA JUNTA




DIRECTIVA. Articulo TREINTA.- INTEGRACION DE LA JUNTA

DIRECTIVA. El desarrollo y fortalecimiento institucional de la Aso-

ciacion, estard confiada a la Junta Directiva, la que estard compuesta por
seis miembros propietarios, cuyos cargos serdn los siguientes: un pre-
sidente, un vice-presidente, un tesorero, un secretario y dos vocales.
Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser miembro de la Junta Directiva,
es necesario ser miembro de la Asociacién, compartir su misién y vision,
principios y objetivos y tener la disposicion de tiempo para el desem-
penio de las actividades propias de la junta directiva, Articulo TREINTA
Y DOS. PERIODO DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, Los miembros de la Junta Directiva durarin en
sus funciones dos afios, pudiendo ser reelectos indefinidamente dentro
de la Junta Directiva, para cualquier cargo, pero en ningtin caso por mds
de dos periodos consecutivos en el mismo cargo. En caso de finalizado
¢l perfodo para el que han sido electos los miembros de la Junta Direc-
tiva y no se eligieran, continuardn en sus funciones tGnicamente por los
siguientes tres meses, debiendo dentro de este plazo convocar y elegir-
se a los miembros de la Junta Directiva. Articulo TREINTA Y TRES -
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
tendrd las atribuciones siguientes: a) Analizar el presupuesto anual de
la institucion, presentado por la Direccién Ejecutiva y presentarlo a la
Asamblea General para someterlo a aprobacién. b) Tomar decisiones
en aspectos financieros que garanticen la sostenibilidad y fortalecimien-
to de la institucién. ¢) Supervisar la ejecucién de proyectos bajo la
responsabilidad del equipo técnico y administrativo. d) Establecer y
darle seguimiento a las relaciones y alianzas estratégicas para el forta-
lecimiento de la institucién e informar de los resultados a la Asamblea
General. ¢) Participar activamente en la elaboracién del Plan Estratégi-
co de la Institucién. f) Ejecutar las acciones de la Junta Directiva y su-
pervisar la ejecucion del plan operativo anual de la institucién. g) Ela-
borar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva, h) Evaluar los resultados
en la ejecucion de los Planes Operativos ;r’ Estratégico e informar a la
Asamblea General. i) Mantener informada financiera y técnicamente a
los gremios que componen la red sobre el desempeiio institucional. j)
Definir un Plan de Incidencia de la Asociacion. k) Asistir puntualmente
a las reuniones de comisién y asamblea. 1) Convocar y dirigir las asam-
bleas generales dispuestas en estos estatutos. m) Darle seguimiento al
trabajo de la Direcci6n Ejecutiva de la Asociacién. n) Elegir y destituir
al Director/a Ejecutivo/a y presentarlo a los miembros de la Asociacion.
i) Evaluar el desempeiio de la Direccién Ejecutiva e informar sobre los

resultados en la Asamblea General. 0) Autorizar y delegar al represen-

tante legal la firma de convenios de cooperacién y/o cosjecucién de
proyectos. p) Autorizar y delegar a la director/a la firma de convenios,
contratos por venta de servicios hasta por un monto CINCO MIL DO-
LARES, q) Convocatoria a Asambleas ordinarias y extraordinarias de
acuerdo a los procedimientos estipulados en estos estatutos. r) Revision
de balances y auditorfas. s) Garantizar la aplicacién de los reglamentos
de la instituci6n y de los sistemas de evaluacion y comunicacidn y di-
vulgacién. t) Incentivar y seleccionar la incorporacién de nuevos miem-
bros a la Asociacién y presentar propuestas a la Asamblea General, u)
Representacion de la Asociacién ante instancias u organismos naciona-
les e internacionales. v) Apoyar y acompafiar la gestién de recursos y
proyectos institucionales. Articulo TREINTA Y CUATRO. SESION
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCATORIA. La Junta Directi-
va sesionard en forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea convocada al efecto. Las convocatorias a sesién de Junta
Directiva las hard la Secretaria o quien haga sus veces. Articulo TREIN-
TA Y CINCO.- QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva para poder reunirse vélidamente, se requiere la asistencia de
por lo menos cuatro de sus miembros. Las resoluciones necesitan el voto
favorable de por lo menos la mitad mds uno de los miembros. En caso
de empate el Presidente o quien haga sus veces, decidird con voto de
calidad. Articulo TREINTA Y SEIS.-ACTAS DE LAS SESIONES DE
JUNTA DIRECTIVA. De todo lo sucedido en la sesién de Junta Direc-
tiva, se asentara mediante acta en el libro que para tales efectos llevarg
el Secretario de la Asociacién y lo ﬁmmn;n todos los miembros que
hayan asistido a la sesién. Articulo TREINTA Y SIETE.- ATRIBU-
CIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
atribuciones del Presidente: a) Presidir las reuniones de la Junta Direc-
tiva y/o de Asamblea General. b) Convocar conjuntamente con el/la
secretario/a a reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta directi-
va y/o de Asamblea General. ¢) Representar a la Asociacién judicial y
extrajudicialmente, pudiendo otorgar poderes para dicho fin. d) Cumplir
y velar por el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos emanados
de la Asamblea General y Junta Directiva. e) Gestionar y ejecutar los
ac:wrdos que por competencia le correspondan, f) Participar en todas
las reuniones y eventos, establecidos por la Junta Directiva. g) Repre-
sentar a la Asociacion en las instancias y espacios requeridos y para lo
cual se designe. h) Darle seguimiento a la gestién realizada por el teso-
rero autorizando con su firma los documentos y cheques librados. i)
Disponer de los bienes de la Asociacion previa autorizacion de la Asam-
blea General. j) Dar posesion de sus cargos a los miembros de las co-

misiones que la Asamblea constituya o instancias que se formen. k)



Velar por la documentacién legal de la institucion. |) Reunirse regular-

mente con la Direccién Ejecutiva y con la responsable de la unidad
administrativa financiera para conocer los avances del trabajo técnico y
administrativo. m) Velar por el adecuado seguimiento a la gestion ins-
titucional. n) Velar por el adecuado funcionamiento del trabajo de las
comisiones. fi) Conocer el movimiento financiero de la institucion, e
informar de manera oportuna a la Junta Directiva. b) Supervisar el
movimiento de las cuentas bancarias de la Asociacion. p) Verificar in-
ventario de los bienes de la institucién. q) Presentar a la Asamblea
General los balances de la Institucién y garantizar su respectiva elabo-
racién. r) Firmar las cuentas generales de la Institucién. s) Las demads
funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el regla-
mento interno. Asi mismo el Presidente, o quien haga sus veces, podri
ejecutar a nombre de la Asociacion y con o sin autorizacion de la Junta
Directiva, cualquier acto que forme parte del giro administrativo ordi-
nario de las actividades de la misma tales como: representar a la Aso-
ciacion ante personas naturales o juridicas, oficinas piiblicas, organismos
e instituciones nacionales o extranjeras. Pero necesitard acuerdo previo
de la Junta Directiva para actuar en nombre de la Asociacién en aquellos
actos extraordinarios que no formen parte del giro administrativo ordi-
nario tales como: otorgar o revocar poderes generales especiales judi-
ciales o administrativos; efectuar donaciones en dinero o en especie a
instituciones u organismos en beneficio del interés educativo, enajenar
valores o derechos de la Asociacién, adquirir toda clase de bienes mue-
bles, otorgar, suscribir toda clase de instrumentos piiblicos o privados
en beneficio de la Asociacién y en general ejecutar toda clase de actos
y acuerdos tomados por la Junta Directiva. Articulo TREINTA Y
OCHO.- MODO DE PROVEER LA VACANTE DEL PRESIDENTE.
En caso de muerte, renuncia o impedimento temporal o permanente del
Presidente, pasard a ejercer el cargo el vice-presidente y a falta de éste,
otro miembro que la Junta Directiva designe por todo el tiempo que dure
la ausencia del titular o hasta concluir el periodo que le correspondiese.
Articulo TREINTA Y NUEVOE.- ATRIBUCIONES DEL VICE-PRE-
SIDENTE. Son atribuciones del Vice-Presidente: a) Sustituir al/a la
Presidente en ausencia, caso de ausencia temporal o definitiva de éstn;./a
con las mismas atribuciones. b) Garantizar el cumplimiento de los
acuerdos adoptados. ¢) Participar en todas las reuniones y eventos esta-
blecidos por la Junta Directiva. d) Representar a la Asociacion en las
instancias y espacios requeridos y para los cuales se designe. ¢) Segui-
miento a los programas de la institucion. f) Formar, parte y coordinar
comisiones establecidas. g) Gestionar vy ejecutar los acuerdos que por

competencia o designacién le correspondan. h). Las demds funciones

que le sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.
Articulo CUARENTA. - ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. Son
atribuciones del secretario: a) Elaborar conjuntamente con el/las
Presidente/a convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva,
Asambleas u otros eventos. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por
competencia o designacion le correspondan. ¢) Participar en todas las
reuniones y eventos establecidos. d) Representar a la Asociaci6n en las
instancias y espacios requeridos para los cuales se designe. e) Levantar
el acta de las Asambleas Generales, Ordinarias, Extraordinarias y re-
uniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. f) Extender
certificaciones de los puntos de acta solicitados. g) Hacer la lectura de
acta anterior en cada reunién de Junta Directiva y Asamblea General.
h) Darle lectura a informacién, cartas, etc., que llegan a la institucién.
i) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos tomados en la
comisién, j) Tener al dia los libros de actas de Asamblea y de Junta
Directiva con sus respectivas firmas. k) Formar parte de las comisiones
establecidas. 1) Llevarun libro de registro de inscripciones de miembros.
m) Las demds funciones que le sean asignadas y que estén consignadas
en el reglamento interno. Articulo CUARENTA Y UNO.- ATRIBU-
CIONES DEL TESORERO. Son atribuciones del tesorero: a) Autorizar
con su firma en conjunto con el Presidente, las erogaciones de fondos,
cheques u 6rdenes de pago que haga la Asociacion una vez haya segui-
do los procedimientos y normas establecidos en el reglamento interno.
b) Dar seguimiento a las aportaciones de los/as miembros y llevar con-
trol de las mismas. ¢) Llevar y}a supervisar los libros de contabilidad
que fueran necesarios para garantizar Jos haberes/bienes de la asociacion.
d) Dar cuenta en las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva de los movimientos de los fondos de la Asociacion. e) Ges-
tionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o designacion le
correspondan. f) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos.
¢) Supervisar los movimientos financieros de la institucion. h) Supervi-
sar el movimiento de las cuentas bancarias de la Asociacién. i) Verificar
inventario de los bienes de la Institucién. j) Presentar a la Asamblea
General los balances de la Institucion y garantizar su respectiva elabo-
racién. k) Firmar las cuentas generales de la Institucién. 1) Llevar el
control de las auditorias internas de la institucién, m) Formar parte de
las comisiones establecidas. n) Las demds funciones que le sean asig-
nadas y que estén consignadas en el reglamento interno. Articulo
CUARENTA Y DOS.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. Son
atribuciones de los vocales: a) Sustituir al vice-presidente, al secretario
¥ tesorero por ausencia debidamente comprobada previo acuerdo de la

Junta Directiva. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competen-



cia o designacion le correspondan. c) Participar en todas las reuniones

y eventos establecidos. d) Representar a la Asociacion en las instancias
y espacios requeridos para los cuales se designe. e) Formar parte de una
de las comisiones establecidas. ) Las demds funciones que le sean
asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno. TITULO
IV.ELECCIONES. ArticuloCUARENTA Y TRES. DELA ELECCION,
Los miembros de la Junta Directiva, se elegirdn por voto directo, el cual
puede ser secreto o a mano alzada, mecanismo que serd acordada una
vez que se instale la Asamblea, de todos los miembros fundadores y
activos convocados en Asamblea General convocada para tal efecto. Se
requiere para elegir a los miembros de la Junta Directiva: a) La eleccion
de Presidente, Vice-presidente y Tesorero se realizard de forma indivi-
dual y cada cargo deber4 contar con el cincuenta por ciento mds uno a
favor de los votos, en caso que ninguno de los candidatos no lo logre,
se realizardn segundas rondas entre los dos que recibieron mayor can-
tidad de votos, quedando electo el candidato que reciba la mayor canti-
dad de votos sin importar el porcentaje. b) La eleccion del Secretario,
se realizard de forma individual, quedando electo el candidato que re-
ciba la mayor cantidad de votos, sin importar el porcentaje. ¢) La
eleccion de los dos vocales, se realizard de forma conjunta, quedando
electos los candidatos que reciban la mayor cantidad de votos, sin im-
portar el porcentaje. TITULO V. DE LA DIRECCION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA. Articulo CUARENTA Y CUATRO.- DIREC-
CION TECNICA Y ADMINISTRATIVA. La direcci6n técnica estard
a cargo de un equipo técnico en el campo educativo y una unidad admi-
nistrativa, bajo la responsabilidad de la Direccion Ejecutiva. Cada
unidad que integra la estructura organizacional de la institucién contardn
con una persona que asumird el rol de coordinador de drea para garan-
tizar el funcionamiento operativo de la Asociacién. Las funciones de la
Direccion Técnica y Administrativa como el procedimiento de nombra-
miento de la Direccién Ejecutiva, serd normado en el reglamento inter-
no de acuerdo a la visién y misién institucional. CAPITULO IV, DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO. Articulo CI?ARENTA Y CINCO.- DIS-
POSICIONES DISCIPLINARIAS, se tipifican como: a) Falta leve:
ausencias injus‘.tiﬁcadas a reuniones y asambleas de la Junta Directiva;
b) Falta grave: uso indebido de los recursos asignados; utilizar la insti-

tucién para beneficios personales; caer o participar en actos de disocia-

ci6n; deteriorar recursos institucionales en forma intencional; ¢) Falta

muy grave: i) El incumplimiento de los acuerdos de Asamblea General,
o de la Junta Directiva, legalmente tomados. ii) El incumplimiento de
los Estatutos y del Reglamento Interno de la Asociacién. iii) Observar

una notoria mala conducta piiblica o privada, 1v) Danar la Asociacion

en su desarrollo e imagen. v) Negarse a desempeniar cargos para los que
fueran electos sin causa justificada. Articulo CUARENTA Y SEIS,
SANCIONES. Los Estatutos, el Reglamento Interno y los Acuerdos
legalmente tomados serdn vinculantes para todos los miembros de la
Asociacion, quienes de no acatarlas cometerdn falta que serd sanciona-
da en la instancia correspondiente de la siguiente forma: a) Falta leve,
b) Falta grave, ¢) Falta muy grave. Se sancionard: a) Falta leve: llamado
de atencién verbal, b) Falta grave: llamado de atenci6én por escrito, c)
Falta muy grave: UNO) Suspensién de sus derechos por tres meses.
DOS) Expulsién definitiva. Articulo CUARENTA Y SIETE.- PROCE-
DIMIENTO PARA SANCIONAR. Cuando la Asamblea General, la
Junta Directiva o la direccién ejecutiva o cualquier miembro de la
Asociacion tenga conocimiento del cometimiento de una de las faltas
tipificadas por estos Estatutos, lo podrin en conocimiento del Presiden-
te de la Junta Directiva quien deberd abrir expediente disciplinario a fin
de indagar sobre la participacién y responsabilidad del infractor. Del
expediente disciplinario se mandard ofr por el término de tres dias hd-
biles, improrrogables al infractor y a peticién de éste se abriréd a pruebas
por seis dias hébiles, debiendo en este término presentar todas las prue-
bas de descargo que a su favor tuviera. Vencido el término probatorio,
no se admitird prueba alguna, y quedard el expediente para dictar la
resolucion que corresponda, por parte del Presidente de la Junta Direc-
tiva. Cuando la falta sea cometida por un miembro de la Junta Directiva,
o se trate de falta muy grave, el Presidente hard una propuesta de reso-
lucion y serd la Asamblea General la que dit.:te la resolucién correspon-
diente. La resolucién dictada sélo admitird Recurso de Revisién para
ante la Asamblea General, quien con vista del expediente resolverd, El
recurso deberd interponerse dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes a la notificacién. CAPfTULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN
ECONOMICO. Articulo CUARENTA Y OCHO.- PATRIMONIO. El
patrimonio de la Asociacion estard constituido por: a) Los recursos
econdmicos ya sean adquiridos como donaciones o contribuciones en
efectivo o en especie que reciba la Asociacion de sus miembros, otras
instituciones o personas. b) Los ingresos que se obtengan de inversiones
qu:: realice la Asociacién; honorarios de asesorfas y capacitacién, acti-
vidades productivas y de comercializacién, y otras actividades dentro
de los fines de la misma Asociacitn. ¢) Cualesquiera otros bienes mue-
bles o inmuebles que se obtengan a titulo oneroso o gratuito. d) Las
cuotas que aporten sus miembros Fundadores y Activos. e) Los recursos
materiales obtenidos con financiamiento de proyectos co ejecutados,
deberdin ser distribuidos de manera proporcional entre los miembros

ejecutantes una vez finalizado el proyecto de forma satisfactoria, ha-



ciendo una distribucién proporcional y equitativo, f) El manejo de los
recursos financieros obtenidos por la Asociacion para fondos rotativos
deberd estar normado en el reglamento interno. Articulo CUARENTA
Y NUEVE. DESTINO. El patrimonio de la Asociacién pertenece a la
misma y en ningiin caso a sus miembros. El patrimonio se destinard
exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de la Asociacién. El
patrimonio serd administrado por los érganos de direccién de la Aso-
ciacién, segtin lo estipulado en estos Estatutos, procurando establecer
un fondo de operacion suficiente para los gastos corrientes de la misma
y un fondo patrimonial que servird para cubrir las necesidades de largo
plazo. Articulo CINCUENTA. OBLIGACIONES ECONOMICAS. La
Asociacién por medio de la Junta Directiva podra contraer obligaciones
con Instituciones Nacionales e Internacionales, y con personas naturales
y juridicas; pero solamente para el proposito de la consecucion y reali-
zaci6n de sus fines. Dichas obligaciones serdn informadas a la Asamblea
General. Articulo CINCUENTA Y UNO. EJERCICIO FISCAL. El
ejercicio fiscal de la Asociacion serd de acuerdo a las leyes que rigen
las asociaciones. CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION. Articulo
CINCUENTA Y DOS. DISOLUCION. Ademds de las causas legales
se podrd disolver la Asociacion por acuerdo de la Asamblea General en
sesi6n extraordinaria segiin articulo veintiocho. En todo caso en que la
Asociaci6n se disuelva e hiciera la liquidacién, el remanente del patri-
monio si lo hubiera, se donara a aquella entidad de utilidad piblica o
aquella que la Asamblea General decidiera con votacién favorable de
las tres cuartas partes de los asistentes. CAPITULO VII. INFORMES
AL ESTADO. Articulo CINCUENTA Y TRES. OBLIGACION DE
INFORMAR. El representante legal de la Asociacién deberd de informar
al Ministerio de Gobernaci6n, los primeros quince dias del afio quiénes
son miembros de la Asociacién, asi como, cualquier dato que se le pi-
diese relativo a la Asociacién. Articulo CINCUENTA Y CUATRO.
LEGISLACION VIGENTE. La Asociacién se regird por los presentes
Estatutos y demds disposiciones legales aplicables. Articulo CINCUEN-
TA Y CINCO.- VIGENC]A.T.os presentes estatutos entrarin en vigen-
cia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial. IV) Que
en la mencionada Asamblea se procedi6 por los asistentes a elegir; la
nueva Junta Directiva de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPU-
LAR", CIAZO. Se escucharon propuestas y después de las votaciones,
las que se realizaron de acuerdo a los estatutos, dio como resultado, que
se conforma la Junta Directiva asf: Presidente: Manuel de Jests Lopez
Bolaiios; Vice-presidente: Ana Cecilia Mejfa de Lopez; Tesorero: Oscar
Recinos Morales; Secretaria: Berta Alicia Aguirre Cabrera; Primer

vocal; Héctor Balmore ValenciaRuiz; Segundo vocal: Ermis del Cid.- V)

Que rectifican la escritura que otorgd el sefior Manuel de Jesis Lopez

Bolafios, a las ocho horas del dieciséis de abril de dos mil diez, ante los
oficios del Notario autorizante en los articulos veintiséis, veintiocho,
cuarenta y uno, cuarenta y seis, cuarenta y ocho y cincuenta y dos, '
particularmente en las sanciones y procedimiento para sancionar y
consistentes en la comparecencia de todos los miembros de CIAZO a
la suseripcién de la adecuacién, y ratifican su decision de adecuar sus
Estatutos a "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO, a
fin de que se contintie con los trimites registrales correspondientes. Doy
fe, que advert{ de nuevo a los otorgantes, la obligacidn contenida en el
articulo noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin
fines de lucro. Asi se expresé los comparecientes a quienes expliqué los
efectos legales de este instrumento, y leido gue se los hube integramen-
te en un solo acto sin interrupeién, ratifican su contenido y firmamos,
DOY FE. Enmendados: Y SIETE-Valen.- Entrelineas: Doy fe, que
adverti de nuevo a los otorgantes, la obligacién contenida en el articulo
noventa y uno de la Ley de Asociaciones vy Fundaciones sin fines de
lucro-Valen.- Més enmendados: estando presentes la totalidad de los
miembros de CIAZO-adecuacion de los Estatutos a-adecuacién-Valen.-
Més entrelineas: consistente en la comparecencia de todos los miembros
de CIAZO a la suscripcién de la adecuacién-valen. — Mis enmendados:
de sus Estatutos a-Valen.- Mds Enmendados: adecuar-valen.- Entrelineas:
En base al Articulo Noventa y tres de la Ley de Asociaciones y Funda-

ciones sin fines de lucro- Y UNO-asi como modificacion de articulos

_veintiséis. veintiocho, cuarenta y uno, cuarenta y seis, cuarenta y ocho-

cincuenta y dos- particularmente en las sanciones y procedimientos para
y-Valen. Enmendados: adecua-SIETE-OCHO-NUEVE-CINCUENTA-
DOS-TRES-CUATRO-CINCO-Valen.

HENRI PAUL FINO SOLORZANO,
NOTARIO.

PASO ANTE MI, de Folios Once Vuelto a Folios Veinticinco Frente
del Libro TRIGESIMO SEPTIMO DE MI PROTOCOLO, el cual vence
el veinticuatro de febrero de dos mil doce. Expido, firmo y sello el pre-
sente testimonio en la ciudad de San Salvador, cinco de marzo de dos
mil once. Y para ser entregado a la “ASOCIACION DE EDUCACION
POPULAR" CIAZO.

HENRI PAUL FINO SOLORZANO,
NOTARIO.



ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"
CIAZO.

CAPITULO I
NATURALEZA, DENOMINACION, PLAZO Y DOMICILIO

Artfculo UNO.- NATURALEZA Y DENOMINACION.

En la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, la
FUNDACION DE EDUCACION POPULAR, CIAZO, de nacionalidad
salvadoreiia, se constituy6 a las nueve horas del dia veintiséis de julio
de mil novecientos noventa y seis, ante los oficios de la Notario ROSA
MARIA MOLINA AYALA, inscrita al nimero VEINTISEIS del libro
CINCO del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro de
fecha tres de enero de dos mil, y publicado en el Diario Oficial Niimero
CIENTOCINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA
del veintiséis de agosto de mil novecientos noventa y ocho, por resolu-
ci6n de la Asamblea General se adectia a una ASOCIACION, y como
una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa. la que en los presentes
estatutos se denominard "La Asociaci6n" en lugar de Fundacién y que
se denominaré "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO
y que se regird por los Estatutos.

Articulo DOS.- DOMICILIO.

El domicilio de la Asociacion serd la ciudad de San Salvador,
Departamento de San Salvador, pero podré establecer oficinas o centros,
en cualquier lugar dentro o fuera del Territorio Nacional.

Articulo TRES.- FINES.

La Asociacién tendrd como fin, fomentar y difundir el desarrollo
educativo, formativo, cultural y comunitario; articulando para ello
Instituciones publicas, organizaciones y personas de la Sociedad Civil,
en la bisqueda de contribuir a la solucién integral de los problemas que
afectan a la poblacién.

Para lograr dicha finalidad, se desarrollardn las siguientes
actividades:

a) Canalizar recursos de Instituci(ges y Organismos Naciona-
les y Extranjeros, Empresas y Personas, que se destinen al
financiamiento de proyectos educafivos, formativos, culturales
y de desarrollo comunitario, con el enfoque de educacién

popular;

b) Disenar, elaborar y propiciar programas y materiales
formativos, educativos y culturales con metodologia de
educacion popular apropiada para coadyuvar ala preparacion
y capacitacion de los educadores, promotores, facilitadores,
capacitadores, técnicos, beneficiarios de los programas y
poblacién en general. Para el cumplimiento de esta finalidad,
podrd efectuarinvestigaciones, estudios técnicos, seminarios,

talleres, encuentros, asesorias y otros;
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¢) Cogestionar y coejecutar programas y proyectos con

asociaciones, organismos y sectores afines en propdsitos y

objetivos previa firma de convenios y acuerdos.

Articulo CUATRO.- PLAZO.

La Asociacién se constituye por un plazo indefinido.

CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo CINCO.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Los miembros de la Asociacién podrin ser de tres clases: Funda-

dores, Honorarios y Activos.

Son miembros Fundadores; todas aquellas personas naturales,
nacionales o extranjeras residentes en El Salvador que han suscrito el

Acta de Constitucion.

Son miembros Activos; todas aquellas personas que son miembros
de una organizacién con personalidad juridica con finalidades afines a
la Asociacién y a quienes la Asamblea General les conceda esta cate-
goria, previa propuesta de esa organizacion, solicitud y cumplimiento
de requisitos contemplados en estos Estatutos,

Son miembros Honorarios; aquellas personas naturales, tanto
nacionales como extranjeras residentes en el pafs, a quienes la Asamblea
General les concede esta categoria en atencién de servicios relevantes

prestados a la Asociacion.

Articulo SEIS.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA
ASOCIACION.

Para ser miembro de la Asociacién se requiere:

a) Estar desarrollando un trabajo significativo en Educacidén
Popular y desarrollo territorial comunitario;

b) Serpropuesto poruna PersonaJurfdica, con finalidades afines
a CIAZO;

c) Ser miembro de la Persona Juridica que lo propone;

d) Aceptar la Carta de Principios, los Estatutos de la Asociaci6n

¥y reglamento interno;

e) Presentar a la instancia correspondiente solicitud por eserito

manifestando su interés de integrarse a la Asociacion;

f) Entregar copiade su membrecia y credencial ante lainstancia

correspondiente en CIAZO;

g)  Ser propuestos por lo menos por dos miembros activos de

esta Asociacién.



Artfculo SIETE.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO
HONORARIO DE LA ASOCIACION. .

Para ser miembro Honorario de la Asociacion se requiere:

a) Ser propuesto a la Asamblea General de forma sustentada y
escrita por la Junta Directiva;

b) Queel candidato se identifique plenamente con los objetivos,
Estatutos y Carta de Principios de la Asociacion y desee
ingresar a la misma;

¢) Haber prestado servicios relevantes dentro de los fines de la

Asociacion.

TiTULO 1
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo OCHO.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES DE LA ASOCIACION.

Son derechos de los miembros Fundadores de la Asociacion:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias;

b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias y/o
comisiones que estos Estatutos contempla;

¢) Solicitar informacion sobre el desarrollo de la Asociacion;

d) Losdemisque fuerancontemplados enel Reglamento Interno,
legalmente adoptado por la Asociacién.

Articulo NUEVE - DERECHOS DELOS MIEMBROS ACTIVOS
DE LA ASOCIACION.

Son derechos de los miembros Activos de la Asociacién:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias;

b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias y/o
comisiones que estos Estatutos contempla;

¢) Solicitar informa®én sobre el desarrollo de la Asociacién;

d) Losdemisque fueran contemplados en el Reglamento Interno,
legalmente adoptado por la Asociacién. -

~ Articulo DIEZ- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS
DE LA ASOCIACION.

Son derechos de los miembros Honorarios de la Asociacién;
a) Participar con voz en las sesiones de la Asamblea General;
b) Solicitar informacién sobre el desarrollo de la Asociaci6n;

¢) Losdemisque fuerancontempladosen el ReglamentoInterno,
legalmente adoptado por la Asociacion.

Articulo ONCE.- DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS.
Son deberes de los miembros de la Asociacion;

a) Participaractivamente en las Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias;

b) Participaractivamente enlos cargos, instancias y/o comisiones
para los que fueren electos;

¢) Garantizar el buen funcionamiento de la Asociacion;
d) Velar para que se cumplan los Estatutos;

e) Promover y potenciar el desarrollo de la Asociacion;
f) Cumplir con el pago de cuotas obligatorias;

g) Losdemasque fueran contempladosenel Reglamento Interno,
legalmente adoptado por la Asociacion.

Articulo DOCE.- EL RETIRO.

Encaso de renuncia o expulsion de cualquiermiembro, realizada de
conformidad con estos Estatutos y el Reglamento Interno, no le asistird
derecho alguno para hacer reclamo de ninguna naturaleza contra esta
Asociacién, una vez haya agotado todas las instancias legales vigentes
en el pais.

CAPITULO I
GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo TRECE. GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
El gobierno de la Asociagitn serd ejercido por:

a) La Asamblea General;

b) La Junta Directiva; y

¢) La Direccién Ejecutiva.

TITULO I
ADMINISTRACION

Articulo CATORCE.- ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

La administracién de la Asociacién estard a cargo en los aspectos
estratégicos por la Junta Directiva y en los aspectos administrativos,
contables y técnicos por la Direccién Ejecutiva, de acuerdo a las
competencias que emanan de su nivel dentro de la organizacién.

TITULO 1T
ASAMBLEA GENERAL

Articulo QUINCE.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General estard conformada por los miembros
fundadores, activos y honorarios.



Su funcionamiento serd normado en el Reglamento Interno.

Los miembros Activos tendrdn voz y voto.

Los miembros Honorarios, solo tendrén voz y gozan del derecho
de participar en su totalidad en la Asamblea General.

Articulo DIECISEIS.- PERIODO DE SESIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.

La Asamblea General sesionard en forma ordinaria tres veces
al afio, cada cuatro meses, en el lugar, dia y hora que se sefiale en la
convocatoria hecha por la Junta Directiva,

La Asamblea General sesionard extraordinariamente en cualquier
tiempo, cuando sea necesario y se convoque segiin lo establecido en el
Reglamento Interno.

Todas las resoluciones tomadas en Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, en la forma establecida en estos Estatutos tendrdn fuerza
obligatoria.

Articulo DIECISIETE - CONVOCATORIA A SESIONES DE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,

La convocatoria a sesién de Asamblea General Ordinaria serd
hecha por la Junta Directiva, a través de los canales establecidos en el
Reglamento Interno,

Las convocatorias y la propuesta de agenda serén presentadas por
lo menos con diez dias de anticipacion a su celebracién.

Articulo DIECIOCHO.- QUORUM.

Parasesion de Asamblea General Ordinariaen primera convocatoria
se necesitard la asistencia del cincuenta por ciento més uno, del total de
los miembros Fundadores y Activos.

Articulo DIECINUEVE .- Si la sesién de la Asamblea General
ordinaria no se realizara ala primera convocatoria por falta de quérum, se
convocard por segunda vez con las mismas formalidades que la primera;
y se verificard la sesion de Asamblea General con la presencia de mds
de la tercera parte del total de los miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTE.- Si la sesién de 1&Asamblea General no 8¢ -

realizara, ni a la primera. ni en la segunda convocatoria, se verificari la
sesionde Asamblea General detercera convocatoria unasemana después,
en el mismo lugar y hora, cualquiera que sea el mimero de miembros
presentes, las decisiones tomadas por mayorfa en dicha sesién seri de
obligatorio cumplimiento para todos los miembros.

Articulo VEINTIUNO.- CONVOCATORIA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA.

La Asamblea General Extraordinaria podrd realizarse por:
Convocatoria de la Junta Directiva. Asf mismo podrd hacerse a solicitud
por escrito, de por lo menos de un quince por ciento de los miembros
fundadores y activos con expresién de motivo.

La convocatoria debe ser remitida a la Junta Directiva y debe
de expresar en forma breve, pero claramente enunciada, el objetivo
y la agenda de la sesi6n y se realizard por lo menos con diez dias de
anticipacion.

Articulo VEINTIDOS.- QUORUM PARA LA SESION DE LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Para sesi6n de Asamblea General Extraordinaria en primera
convocatoria se necesitard la asistencia de méas de las dos terceras
partes del total de los miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTITRES.- Si la sesién de la Asamblea General
extraordinaria no se realizara a la primera convocatoria por falta de
quérum, se convocard por segunda, un dia después con las mismas
formalidades que la primera; y se verificard la sesién de Asamblea
General Extraordinaria con la presencia del cincuenta por ciento més
uno del total de los miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTICUATRO.- Si la sesi6n de la Asamblea General
extraordinariano serealizara, niala primera, nien la segunda convocatoria,
se verificard la sesién de Asamblea General de tercera convocatoria una
semana después en el mismo lugar y hora, cualquiera que sea el nimero
de miembros presentes.

Articulo VEINTICINCO.- MAYORfA PARA RESOLVER.

Lasresoluciones dela Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
salvo los casos expresados por los Estatutos, se tomardn con el voto de
la mitad més uno de los miembros presentes en la sesién.

Articulo VEINTISEIS.- ACTAS.

Lo resuelto en las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se asentard en el Libro de Actas.

Las actas serdn firmadas por el Presidente y el Secretario de la
Junta Directiva, como anexo deberd agregarse el acta de quérum firmada
por todos los asistentes a la sesién de Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, ¢l libro de actas de sesiones de la Asamblea General
estard confiado a la guarda y cuidado del Secretario de la Junta Directiva
de la Asociacién.

Articulo VEINTISIETE.- ATRIBUCIONES DELA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.

_La Asamblea General Ordinaria tendrd lag atribuciones siguientes:
a) Elegir a la Junta Directiva;

b) Dictar los Reglamentos internos para el desarrollo de las
actividades y el funcionamiento de la Asociacitn;

¢) Aprobar el plan estratégico y los planes operativos para cada
ano, la Memoria Anual de Labores, los Balances y Cuadros
de Ingresos y Egresos de la Asociacidn y el presupuesto para
el afio siguiente, presentados por la Junta Directiva;

d) Aprobar o rechazar el ingreso de miembros a la Asociacién;

e) Elegir al auditor y asignar sus emolumentos;



f) Aprobar las politicas generales que atafien a la Asociacion;
g) Evaluar el desempefio de la Junta Directiva;

h)  Destituir por causas legales a la Junta Directiva, respetando el
debido proceso, en caso de incumplimiento de sus funciones;

i) Nombrar comisiones ad-hoc para revisar el funcionamiento
de la Asociacion;
j)  Aprobar reformas a los estatutos y al reglamento interno;

k) Las atribuciones sefialadas en este articulo, se desarrollaran
segiin lo normado en el Reglamento Interno.

Articulo VEINTIOCHO.- ATRIBUCIONES DELA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA.

La Asamblea General extraordinaria tendrd las atribuciones
siguientes:
a) La modificacion de los Estatutos y reglamento interno;
b) Laexpulsién de sus miembros;
¢) La disolucién de la Asociacion;
d) El nombramiento de liquidadores;

Para el acuerdo sobre dichas atribuciones se necesitard el voto
favorable de por lo menos las tres cuartas partes de los miembros fun-
dadores y activos.

Articulo VEINTINUEVE.- COMISIONES AD-HOC.

La Asamblea General, podrd nombrar Comisiones Ad Hoc en
dependencia de la razén de su creaci6n, estardn conformadas por un
nimero variable de integrantes que podrin ser miembros, o no, de la
Asociacién.

Al nombrar cada Comisién se definird de forma clara y precisa el
objetivo de su constitucién, su temporalidad, sus integrantes y un coor-
dinador de dicha Comisién y quien va a rendir informe de trabajo.

TITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

o
Articulo TREINTA - INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El desarrolloy fortalecimiento institucional de la Asociacion, estari
confiada a la Junta Directiva, la que estard compuesta por seis miembros
propietarios, cuyos cargos serdn los siguientes: Un Presidente, un Vice-
Presidente, un Tesorero, un Secretario y dos Vocales.

Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOS PARA SER
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Para ser miembro de la Junta Directiva, es necesario ser miembro
de la Asociacién, compartir su misién y visién, principios y objetivos
y tener la disposicién de tiempo para el desempeiio de las actividades
propias de la Junta Directiva.

Articulo TREINTA Y DOS. PERIODO DE FUNCIONES DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva durardn en sus funciones dos
afios, pudiendo ser reelectos indefinidamente dentro de la Junta Direc-
tiva, para cualquier cargo, pero en ningin caso por mis de dos periodos
consecutivos en el mismo cargo.

En caso de finalizado el periodo para el que han sido electos los
miembros de la Junta Directiva y no se eligieran, continuardn en sus

funciones tnicamente por los siguientes tres meses, debiendo dentro de
este plazo convocar y elegirse a los miembros de la Junta Directiva.

Articulo TREINTA Y TRES.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

La Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientes:

a) Analizarel presupuesto anual de la institucion, presentado por
la Direccién Ejecutiva y presentarlo a la Asamblea General
para someterlo a aprobacion:

b) Tomar decisiones en aspectos financieros que garanticen la
sostenibilidad y fortalecimiento de la institucién;

c) Supervisar la ejecucion de proyectos bajo la responsabilidad
del equipo técnico y administrativo;

d) Establecer y darle seguimiento a las relaciones y alianzas
estratégicas para el fortalecimiento de la institucién e informar
de los resultados a la Asamblea General;

e) Participar activamente en la elaboracién del Plan Estratégico
de la Institucién; '

f) Ejecutar las acciones de la Junta Directiva y supervisar la
ejecuci6n del plan operativo anual de la Instituci6n;

g) Elaborar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva;

h) Evaluarlos resultadosen laejecucion de los Planes Operativos
y Estratégico e informar a la Asamblea General:

i) Mantener informada financiera y técnicamente a los gremios
que componen la red sobre el desempefio institucional;

j)  Definir un Plan de Incidencia de la Asociacion;
k) Asistir puntualmente a las reuniones de Comision y Asamblea;

1) Convocar y dirigir las Asambleas Generales dispuestas en
estos estatutos;

m) Darle seguimiento al trabajo de la Direccién Ejecutiva de la
Asociacién;

n) Elegiry destituir al Director/a Ejecutivo/a y presentarlo a los
miembros de la Asociacion;

fi) Evaluar el desempefio de la Direccién Ejecutiva e informar
sobre los resultados en la Asamblea General;

o) Autorizary delegar al representante legal lafirmade convenios
de cooperacion y/o coejecucion de proyectos;

p) Autorizar y delegar a la Director/a la firma de convenios,
contratos por venta de servicios hasta por un monto de
CINCO MIL DOLARES;



q) Convocatoria a Asambleas ordinarias y extraordinarias de

acuerdo a los procedimientos estipulados en estos estatutos;
r) Revision de balances y auditorias;

s)  Garantizarlaaplicaciéndelosreglamentosdelainstitucidony de
los sistemas de evaluacién y comunicacién y divulgacién;

t) Incentivar y seleccionar la incorporacién de nuevos
miembros a la Asociacién y presentar propuestas a la
Asamblea General;

u) Representacidn dela Asociacién ante instancias u organismos

nacionales e internacionales; y

v) Apoyar y acompafiar la gestion de recursos y proyectos
institucionales.

Articulo TREINTA Y CUATRO.- SESION DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y CONVOCATORIA.

La Junta Directiva sesionard en forma ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocada al efecto. Las convocatorias a
sesién de Junta Directiva las hard la Secretaria o quien haga sus veces.

Artfculo TREINTA Y CINCO.- QUORUM DE LA JUNTA
DIRECTIVA,

La Junta Directiva para poder reunirse vilidamente, se requiere la
asistencia de por lo menos cuatro de sus miembros.

Las resoluciones necesitan el voto favorable de por lo menos la
mitad mds uno de los miembros.

En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces, decidird
con voto de calidad.

Articulo TREINTA Y SEIS.- ACTAS DE LAS SESIONES DE
JUNTA DIRECTIVA.

De todo lo sucedido en la sesién de Junta Directiva, se asentard
mediante acta en el libro que para tales efectos llevara el Secretario de
la Asociacion y lo firmardn todos los miembros que hayan asistido a la
sesion.

Articulo TREINTA Y SIETE.-SATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y/o de Asamblea
General;

b) Convocar conjuntamente con el/la secretario/a, a reuniones
ordinarias y extraordinarias de la junta directiva y/o de
Asamblea General;

¢) Representar a la Asociacion judicial y extrajudicialmente,
pudiendo otorgar poderes para dicho fin;

d) Cumplir y Velar por el cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos emanados de la Asamblea General y Junta Directiva;

e) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia le

correspondan;

F)  Participar en todas las reuniones y eventos establecidos por
la Junta Directiva;

g) Representar a la Asociacién en las instancias y espacios

requeridos y para lo cual se designe;

h) Darle seguimiento a la gestién realizada por el Tesorero, au-

torizando con su firma los documentos y cheques librados;

i) Disponer de los bienes de la Asociacién previa autorizacién
de la Asamblea General;

j)  Dar posesién de sus cargos a los miembros de las comisiones

que la Asamblea constituya o instancias que se formen;
k) Velar por la documentacidn legal de la Institucion;

) Reunirse regularmente con la Direccién Ejecutiva y con
la responsable de la unidad administrativa financiera para

conocer los avances del trabajo técnico y administrativo;
m) Velar por el adecuado seguimiento a la gestién institucional;

n) Velar por el adecuado funcionamiento del trabajo de las

comisiones;

i) Conocerel movimiento financiero de lainstitucién, e informar

de manera oportuna a la Junta Directiva;

0) Supervisar el movimiento de las cuentas bancarias de la

Asociacion;
p) Verificar inventario de los bienes de la Institucién;

q) Presentarala Asamblea General los balances de la Institucién

y garantizar su respectiva elaboracion;
r) Firmar las cuentas generales de la Institucion:

s) Las demds funciones que le sean asignadas y que estén

consignadas en el reglamento interno.

Asi mismo el Presidente, o quien haga sus veces, podri ejecutar a
nombre de la Asociacién y con o sin autorizacion de la Junta Directiva,
cualquier acto que forme parte del giro administrativo ordinario de las
actividades de la misma tales como: representar a la Asociacion ante
personas naturales o jurfdicas, oficinas piblicas, organismos e institu-
ciones nacionales o extranjeras. Pero necesitard acuerdo previo de la
Junta Directiva para actuar en nombre de la Asociacién en aquellos actos
extraordinarios que no formen parte del giro administrativo ordinario
tales como: otorgar o revocar poderes generales o especiales judiciales o
administrativos; efectuar donaciones en dinero o en especie a institucio-
nes u organismos en beneficio del interés educativo, enajenar valores o
derechos de la Asociacién, adquirir toda clase de bienes muebles, otorgar
suscribir toda clase de instrumentos piblicos o privados en beneficio
de la Asociacion y en general ejecutar toda clase de actos y acuerdos
tomados por la Junta Directiva.



Articulo TREINTA Y OCHO.- MODO DE PROVEER LA
VACANTE DEL PRESIDENTE.

En caso de muerte, renuncia o impedimento temporal o permanente
del Presidente, pasard a ejercer el cargo el Vice-Presidente y a falta de
&ste, otro miembro gue la Junta Directiva designe por todo el tiempo que
dure la ausencia del titular o hasta concluir el periodo que le corres-
pondiese.

Articulo TREINTA Y NUEVE.- ATRIBUCIONES DEL VICE-
PRESIDENTE. Son atribuciones del Vice-Presidente:

a) Sustituir al/a la Presidente/a en ausencia caso de ausencia
temporal o definitiva de €ste/a con las mismas atribuciones;

b) Garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados;

c¢) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos por
la Junta Directiva.

d) Representar a la Asociacién en las instancias y espacios
requeridos y para los cuales se designe;

e) Seguimiento a los programas de la instituci6n;
f) Formar parte y coordinar comisiones establecidas;

g) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o
designacion le correspondan;

h) Las demds funciones que le sean asignadas y que estén
consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA .- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.
Son atribuciones del Secretario:

a) Elaborarconjuntamente conel/las Presidente/a convocatorias
para las reuniones de la Junta Directiva, Asambleas u otros
eventos;

b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o
designacién le correspondan;

c) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos;

d) Representar a la Asociacién en las instancias y espacios
requeridos para los cuales se designe;

e) Levantar el actae las Asambleas Generales, Ordinarias,
Extraordinarias y reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Junta Directiva;

-

f) Extender certificaciones de los puntos de acta solicitados;

g) Hacer la lectura de acta anterior en cada reunién de Junta

Directiva y Asamblea General;

h) Darle lectura a informacién, cartas, etc. que llegan a la
institucién;
i) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos tomados

en la comision;

i) Tener al dfa los libros de actas de Asamblea y de Junta
Directiva con sus respectivas firmas;

Formar parte de las comisiones establecidas;
Llevar un libro de registro de inscripciones de miembros;

Las demds funciones que le sean asignadas y que estén
consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y UNO.- ATRIBUCIONES DEL
TESORERO.

Son atribuciones del Tesorero:

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

8)

k)

m)

n)

Autorizar con su firma en conjunto con el Presidente, las
erogaciones de fondos, cheques u 6rdenes de pago que haga
la Asociacion una vez haya seguido los procedimientos y
normas establecidos en el reglamento interno;

Dar seguimiento a las aportaciones de los/as miembros y
llevar control de las mismas;

Llevar y/o supervisar los libros de contabilidad que fueran ne-
cesarios para garantizar los haberes/bienes de la Asociacion;

Dar cuenta en las sesiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva de los movimientos de los fondos de la

Asociacion;

Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o
designacion le correspondan:

Participar en todas las reuniones y eventos establecidos;
Supervisar los movimientos financieros de la institucion;

Supervisar el movimiento de las cuentas bancarias de la
Asociacién;
Verificar inventarié de los bienes de la Institucién;

Presentar ala Asamblea General los balances de la Institucién
y garantizar su respectiva elaboracion;

Firmar las cuentas generales de la Institucion;
Llevar el control de las auditorfas internas de la institucién;
Formar parte de las comisiones establecidas;

Las demaés funciones que le sean asignadas y que estén
consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y DOS.- ATRIBUCIONES DE LOS
VOCALES.

Son atribuciones de los Vocales:

a)

b)

c)
d)

Sustituir al Vice-Presidente, al Secretario y Tesorero por
ausencia debidamente comprobada previo acuerdo dela Junta
Directiva;

Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o
designacion le correspondan;

Participar en todas las reuniones y eventos establecidos;

Representar a la Asociacién en las instancias y espacios
requeridos para los cuales se designe;



e) Formar parte de una de las comisiones establecidas;

f) Las demas funciones que le sean asignadas y que estén
consignadas en el reglamento interno.

TITULO IV
ELECCIONES

Articulo CUARENTA Y TRES.- DE LA ELECCION.

Los miembros de la Junta Directiva, se elegirdn por voto directo,
! cual puede ser secreto 0 a mano alzada, mecanismo que serd acordado
uma vez que se instale la Asamblea, de todos los miembros fundadores
¥ activos convocados en Asamblea General convocada para tal efecto.

Se requiere para elegir a los miembros de la Junta Directiva:

a) La eleccion de Presidente, Vice-presidente y Tesorero se
realizard de forma individual y cada cargo deberd contar
con el cincuenta por ciento mds uno a favor de los votos, en
caso que ninguno de los candidatos no lo logre, se realizardn
segundas rondas entre los dos que recibieron mayor cantidad
de votos, quedando electo el candidato que reciba la mayor
cantidad de votos sin importar el porcentaje;

b) La eleccion del Secretario, se realizari de forma individual,
quedando electo el candidato que reciba la mayor cantidad
de votos, sin importar el porcentaje;

¢) Laelecciénde losdos vocales, se realizard de forma conjunta,
quedando electos los candidatos que reciban lamayor cantidad
de votos, sin importar el porcentaje.

TITULO V
DE LA DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo CUARENTA Y CUATRO.- DIRECCION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA.

La direccién técnica estard a cargo de un equipo técnico en el
campo educativo y una unidad administrativa, bajo la responsabilidad
de la Direccién Ejecutiva.

Cadaunidad que integrala estructuraorganizacional de lainstitucién
contardn con una persona que asumird el rol de coordinador de drea para
zarantizar el funcionamiento operativo de la Asociacién.

Las funciones de la Direccién Técnica y Administrativa como el
procedimiento de nombramiento de la Direccién Ejecutiva, serd normado
en el reglamento interno de acuerdo a la vision y g@ision institucional.

CAPITULO IV _
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo CUARENTA Y CINCO.- DISPOSICIONES
DISCIPLINARIAS.

Se tipifican como:

a) Faltaleve: Ausencias injustificadas a reuniones y Asambleas
de la Junta Directiva;

b) Falta grave: Uso indebido de los recursos asignados: utilizar
la institucion para beneficios personales: caer o participar en
actos de disociacion; deteriorar recursos institucionales en
forma intencional;

¢) Falta muy grave:

i)  Elincumplimiento delos acuerdosde Asamblea General,
o de la Junta Directiva, legalmente tomados;

ii)  El incumplimiento de los Estatutos y del Reglamento
Interno de la Asociacién;

iii) Observar una notoria mala conducta piblica o privada;

iv) Dafar la Asociacién en su desarrollo e imagen;

v) Negarseadesempeiiar cargos paralos que fueranelectos
sin causa justificada.

Articulo CUARENTA Y SEIS. SANCIONES.,

Los Estatutos, el Reglamento Interno y los Acuerdos legalmente
tomados serdn vinculantes para todos los miembros de la Asociacién,
quienes de no acatarlas cometerin falta que serd sancionadaen lainstancia
correspondiente de la siguiente forma:

a) Falta leve;
b) Falta grave;
¢) Falta muy grave.
Se sancionari:
a) Falta leve: llamado de atencién verbal,
b) Falia grave: llamado de atencidn por escrito,
c) Falta muy grave:
UNO) Suspensi6n de sus derechos por tres meses.
DOS) Expulsi6n definitiva.

.

Articulo CUARENTA Y SIETE.- PROCEDIMIENTO PARA
SANCIONAR.

Cuando la Asamblea General, la Junta Directiva o la Direccién
Ejecutiva o cualquier miembro de la Asociacién tenga conocimiento
del cometimiento de una de las faltas tipificadas por estos Estatutos, lo
podrin en conocimiento del Presidente de la Junta Directiva quien deberd
abrir expediente disciplinario a fin de indagar sobre la participaci6n y
responsabilidad del infractor.

Del expediente disciplinario se mandari oir por el término de tres
dias hdbiles, improrrogables al infractor y a peticién de éste se abrird a
pruebas por seis dias hdbiles, debiendo en este término presentar todas
las pruebas de descargo que a su favor tuviera. Vencido el término
probatorio, no se admitird prueba alguna, y quedard el expediente para
dictar la resolucién que corresponda, por parte del Presidente de la Junta
Directiva.

Cuando la falta seacometida por un miembrode la Junta Directiva, o
se trate de falta muy grave, el Presidente hard una propuesta de resolucion
y serd la Asamblea General la que dicte la resolucién correspondiente.

Laresolucidn dictada sélo admitird Recurso de Revisién para ante
la Asamblea General, quien con vista del expediente resolverd.

El recurso deberd interponerse dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la notificacion.



CAPITULO V
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo CUARENTA Y OCHO.- PATRIMONIO.
El patrimonio de la Asociaci6n estard constituido por:

a) Losrecursos econémicos ya sean adquiridos como donaciones
o contribuciones en efectivo o en especie que reciba la
Asociacion de sus miembros, otras instituciones 0 personas;

b) Los ingresos que se obtengan de inversiones que realice la
Asociacion: honorarios de asesorfas y capacitacion, activi-
dades productivas y de comercializacion, y otras actividades
dentro de los fines de la misma Asociacion;

¢) Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles que se
obtengan a titulo oneroso o gratuito;

d) Las cuotas que aporten sus miembros Fundadores y Activos:

¢) Los recursos materiales obtenidos con financiamiento de
proyectos co-ejecutados, deberén ser distribuidos de manera
proporcional entre los miembrosejecutantes una vez finalizado
el proyecto de forma satisfactoria, haciendo una distribucion
proporcional y equitativo;

f) El manejo de los recursos financieros obtenidos por la
Asociacion para fondos rotativos deberd estar normado en
el reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y NUEVE.- DESTINO.

El patrimonio de la Asociacion pertenece a la misma y en ningin
caso a sus miembros;

El patrimonio se destinard exclusivamente al cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion;

El patrimonio serd administrado por los érganos de direccion de la
Asociacion, segin loestipuladoen estos Estatutos, procurando establecer
un fondo de operacién suficiente para los gastos corrientes de la misma
y un fondo patrimonial que servird para cubrir las necesidades de largo
plazo.

Articulo CINCUENTA..- OBLIGACIONES ECONOMICAS.

La Asociacién por medio de la Junta Directiva podrd contraer obli-
gaciones con Instituciones Nacionales e Internacionales, y con personas
naturales y juridicas; pero solamente para el proposito de la consecucién
y realizacién de sus fingg,

Dichas obligaciones serdn informadas a la Asamblea General.

Atticulo CINCUENTA Y UNO.- EJERCICIO FISCAL.

El ejercicio fiscal de la Asociacion serd de acuerdo a las leyes que
rigen a las Asociaciones.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION

Articulo CINCUENTA Y DOS.- DISOLUCION.

Ademis de las causas legales se podri disolver la Asociacién por
acuerdo de la Asamblea General en sesi6n extraordinaria seglin articulo
veintiocho.

En todo caso en que la Asociaci6n se disuelva e hiciera la
liquidacién, el remanente del patrimonio si lo hubiera, se donard aaquella
entidad de utilidad pablica o aquella que la Asamblea General decidiera
con votacién favorable de las tres cuartas partes de los asistentes.

CAPITULO VIL
INFORMES AL ESTADO

Artfculo CINCUENTA Y TRES.- OBLIGACION DE INFORMAR.

El representante legal de la Asociacion debera de informar al Mi-
nisterio de Gobernaci6n, los primeros quince dfas del afio quienes son
miembros de la Asociacién, asi como, cualquier dato que se le pidiese
relativo a la Asociacion.

Articulo CINCUENTA Y CUATRO.- LEGISLACION VIGENTE.

La Asociacién se regird por los presentes Estatutos y demds
disposiciones legales aplicables.

Articulo CINCUENTA Y CINCO.- VIGENCIA.

Los presentes estatutos entrardn en vigencia ocho dias después de
su publicacién en el Diario Oficial -

ACUERDO No. 207
San Salvador, 10 de agosto de 2012

Vista la Solicitud del Representante Legal de la FUNDACION
DE EDUCACION POPULAR CIAZO, fundada en la ciudad de San
Salvador, Departamento de San Salvador, relativa a la aprobacion de
nuevos Estatutos y cambio de denominacién de laentidad que representa,
compuestos de CINCUENTA'Y CINCO Articulos, los cuales sustituyen
los que fueron aprobados por Decreto Ejecutivo nimero 70, emitido en
el Ramo del Interior (hoy de Gobernaci6n ), con fecha 29 de mayo de
1998, Publicados en el Diario Oficial ndmero 157, Tomo 340, de fecha
26 de agosto de 1998, acordada la presente derogatoria en la ciudad de
San Salvador, Departamento de San Salvador, el dfa 14 de abrilde 2010,
y formalizada por Escritura Piiblica celebrada en esta ciudad a las ocho
hotas del dia 16 de abril de 2010, ante los oficios del Notario HENRY
PAUL FINO SOLORZANO; y con posterior rectificacién celebrada en
la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las ocho
horas del dfa 04 de marzo de 2011 y no encontrando en ellos ninguna
disposici6n contraria a las Leyes del pais, de conformidad con el Art.
93 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion, ACUERDA: a) Aprobar
el cambio de denominacién de la FUNDACION DE EDUCACION
POPULAR CIAZO, por ¢l de ASOCIACION DE EDUCACION
POPULAR CIAZO; b) Aprobar en todas sus partes los nuevos Estatutos
de la citada entidad; ¢) Derogar los Estatutos de la FUNDACION DE
EDUCACION POPULAR CIAZO, aprobados por Decreto Ejecutivo
niimero 70, emitido en ¢l Ramo del Interior (hoy de Gobernacion ). con
fecha 29 de mayo de 1998, Publicados en el Diario Oficial nimero 157,
Tomo 340, de fecha 26 de agosto de 1998; d) Inscribase los referidos
Estatutos en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucro y ¢) Publiquense en el Diario Oficial.

La mencionada Entidad conserva la calidad de Persona Juridica que
le fue conferida. COMUNIQUESE. ELMINISTRO DEGOBERN ACION,
GREGORIO ERNESTO ZELAYANDIA CISNEROS.

(Registro No. F052385)



