MINISTERIO DE GOBERNACION

. REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
I e

UNIDAD

CENTRO DE GOBIERNO
San Salvador, 10 de agosto de 2012

297

ACUERDO No.

Vista la Solicitud del Representante Legal de la FUNDACION DE
EDUCACION POPULAR CIAZO, fundada en la ciudad de San Salvador, Departamento
de San Salvador, relativa a la aprobacion de nuevos Estatutos y cambio de denominacion
de la entidad que representa, compuestos de CINCUENTA Y CINCO Articulos, los cuales
sustituyen los que fueron aprobados por Decreto Ejecutivo niimero 70, emitido en el Ramo
del Interior (hoy de Gobernacién ), con fecha 29 de mayo de 1998, Publicados en el Diario
Oficial nimero 157, Tomo 340, de fecha 26 de agosto de 1998, acordada la presente
derogatoria en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, el dia 14 de abril
de 2010, y formalizada por Escritura Publica celebrada en esta ciudad a las ocho horas del
dia 16 de abril de 2010 ante los oficios del Notario HENRY PAUL FINO SOLORZANO;
y con posterior rectificacion celebrada en la ciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, a las ocho horas del dia 04 de marzo de 2011, otorgada ante los oficios de la
misma Notario y no encontrando en ellos ninguna disposicion contraria a las Leyes del
pais, de conformidad con el Art. 93 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucro, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion, ACUERDA: a) Aprobar el cambio
de denominacién de la FUNDACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO, por el de
ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO; b) Aprobar en todas sus partes
los nuevos Estatutos de la citada entidad; c¢) Derogar los Estatutos de la FUNDACION DE
EDUCACION POPULAR CIAZO, aprobados por Decreto Ejecutivo nimero 70,
emitido en ¢l Ramo del Interior (hoy de Gobernacion ), con fecha 29 de mayo de 1998,
Publicados en el Diario Oficial numero 157, Tomo 340, de fecha 26 de agosto de 1998; d)
Inscribase los referidos Estatutos en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines
de Lucro y e) Publiquense en el Diario Oficial.

La mencionada Entidad conserva la calidad de Persona Juridica que le fue conferida.
COMUNIQUESE.

EL MINISTRO DE GOBERNACION
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NUMERO OCHENTA Y SIETE.

PROTOCOLIZACION.- En la

ciudad de San Salvador, a las ocho horas del\Hieciseis de abril de

dos mil diez. Ante mi, HENRI PAUL FINO SOLORZANO, Notario, de este

domicilio, comparece el sefior MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS, de

Cuarenta y siete afios de edad, Empleado, del domicilio de

Jiquilisco, Departamento de Usulutédn, persona de mi conocimiento,

portador de Documento Unico de Identidad numero cero cero cero

setenta y cinco mil ciento noventa -dos, y ME DICE: I) Que tal

como lo comprueba con la Certificacién del Acta de la Asamblea

General Extraordinaria de 1la “ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"

CIAZO, extendida por la Secretaria de Junta Directiva, sefiora Berta

Alicia Agquirre Cabrera, el quince de ébril del presente afio, de la

Impresos Nilfipies, S.A. de C.V. PBX: 2513-8838. Traje del 10.965.001 &l 12,486,000 03/2008
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que consta que se le AUTORIZA Y FACULTA al compareciente ja otorgar

el presente instrumento. II) Que me presente la Certifgcacién del

ncta de la Asamblea General Extraordinaria de la "ASOJQIACION DE

EDUCACION POPULAR" CIAZO, extendida por la Secretarial de Junta

Directiva, sefiora Berta Alicia Aguirre Cabrera, el quince|de abril
J

del presente afio, celebrada a las once horas del catorce de abril

He dos mil diez, CERTIFICACION gque literalmente DICE: """"La

Infrascrita Secretaria de la Junta Directiva de la "ASOCIACION DE

EDUCACION POPULAR" CIAZO, CERTIFICA: Que a Folios Ciento doce

Frente a Folios Ciento veintitres Vuelto del libro de actas que

esta Asociacidédn lleva, se encuentra el acta de la asamblea General

Extraordinaria del catorce de abril de dos mil diez, la que

literalmente DICE: """"ACTA NUMERO SETENTA Y UNO. En la oficina de

la Fundacién de Educacién Popular CIAZO, ubicada en la urbanizaciédn

Buenos Aires, Avenida Alvarado, casa numero siete Bis, a las once

horas del dia catorce de abril de dos mil diez, con el objetivo

He realizar ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, con la asistencia

He: MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS, de cuarenta y siete afios de

edad, Empleado, del domicilio de Jiquilisco, Departamento de

Jsulutdn, portador de Documento Unico de Identidad numero cero cero

cero setenta y cinco mil ciento noventa -dos, ZONIA GLADIS ROMERO

HERNANDEZ, de cuarenta y seis afios de edad, Promotora Social, del

domicilio de Jigquilisco, Departamento de Usulutan, portadora de

Documento Unico de Identidad numero: cero dos millones ochenta y

H 'y i .
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siete-nueve, AGUSTIN GALDAMEZ ALAS, de cincuenta afios de edad,

Agricultor, del domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan,

portador de Documento Unico de Identidad numero cero un millén

quinientos setenta y un mil ciento treinta y tres-uno, ANA CECILIA

MEJIA DE LOPEZ, de veintiocho afios de edad, Comerciante, del

domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatléan, portadora de

Documento Unico de Identidad nuUmero: cero un millén trescientos

diecisiete mil doscientos treinta y siete-nueve, BERTA ALICIA

AGUIRRE CABRERA, de sesenta y un afios de edad, Empleada, de este

domicilio, portadora de Documento Unico de Identidad ntmero: cero

un millén novecientos noventa Y tres mil ochocientos

veintinueve-cuatro, ALEXIA KRIMILDA CORLETO DE CRUZ, de cuarenta

afios de edad, Empleada, del domicilio de Puerto E1 Triunfo,

Departamento de Usulutédn, portadora de Documento Unico de Identidad

numero: cero un millén ochocientos veinte mil novecientos

cincuenta-tres, OSCAR RECINOS MORALES, de cuarenta y tres afios de

edad, Estudiante, del domicilio de Tamanique, Departamento de La

Libertad, portador de Documento Unico de Identidad ntmero: cero

cero setecientos treinta y ocho mil novecientos setenta-seis, RAUL

CARRILLO TORRES, de cuarenta y nueve afios de edad, Agricultor en

pequefio, del domicilio de San Pablo Tacachico, Departamento de La

Libertad, portador de Documento Unico de Identidad ntmero: cero dos

millones ciento noventa y ocho mil novecientos veinte-uno, HECTOR

BALMORE VALENCIA RUfZ, de treinta afios de edad, Fotégrafo, del

Imgresos Miliples. S.A. de C.V. PE’X_ 2513-8388. Tiraje el 10,866.001 al 12.466.000. 0272003
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domicilio de Ahuachapan, Departamento de Ahuachapan, po

Documento Unico de Identidad ntmero: cero dos millones cuareLta mil

treinta y ocho-cinco, ARCADIO AGUIRRE URRUTIA, de cuarenta } nueve

pfios de edad, Jornalero, del domicilio de Guaymango, Deparéamento

de Ahuachapén, portador de Documento Unico de Identidad numero:

cero dos millones trescientos cincuenta mil quince-cero, ERMIS DEL

CID, de treinta y ocho afios de edad, Agricultor en pequefio, del

domicilio de San Francisco Javier, Departamento de Usulutan,

portador de Documento Unico de Identidad nuimero: cero un millén

Cientc setenta y cinco mil novecientos seis-cero, YESENIA TRINIDAD

AREVALO DE VELASCO, de treinta:y seis afios de edad, Oficios

Pomésticos, del domicilio de San Francisco Javier, Departamento de

Usulutan, portadora de Documento Unico de Identidad numero: cero

cero novecientos cincuenta y tres mil ciento ochenta y uno-dos,

CATARINO LOPEZ, de cincuenta y cuatro afios de edad, Agricultor, del

domicilio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan, portador de

pocumento Unico de Identidad nimero: cero un millén sesenta y ocho

nil setecientos sesenta y ocho-cuatro, JOSE ANGEL COTO HERNANDEZ,

e treinta y un afios de edad, Agricultor, del domicilio de

ayantique, Departamento de La Unién, portador de Documento Unico

He Identidad numero: cero dos millones trescientos setenta y dos

pil cincuenta y nueve-ocho, FELICIANO GUARDADO MOZ, de cuarenta v

biete afios de edad, Jornalero, del domicilio de Nejapa, portador de

Documento Unico de Identidad numero: cero un millén seiscientos

| ) 91 f 150
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sesenta y seis mil seiscientos setenta y cuatro-uno, PEDRO ISMAEL

CABRERR MORALES, de veintinueve afios de edad, Agricultor, del

domicilio de Nejapa, portador de Documento Unico de Identidad

numero: cero cero setecientos trece mil ciento cincuenta-uno,

CARLOS BONILLA VELASCO, de sesenta y siete afios de edad, Agricultor

en pequefio, del domicilio de Victoria, Departamento de Cabarfas,

portador de Documento Unico de Identidad numero: cero un millén

novecientos setenta y cinco mil novecientos-seis, y MARIA YDA

HERNANDEZ BAIRES, de cincuenta afios de edad, de Oficios Domésticos,

del domicilic de Victoria, Departamento de Cabafias, portadora de

Documento Unico de Identidad nUmero: cero un millén seiscientos

bchenta y cuatro mil ciento treinta y seis-siete, convocados para

Hesarrcollar la siguiente agenda. Punto UNO. Comprobacién de

Dudrum. -Punto DOS. Aprobacién de Agenda. Punto TRES. Transformacién

Hde la Fundacién en Asociacién. Punto CUATRO. Aprobacién de los

Estatutos de 1la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO".- Punto

CINCO. Eleccién de la Junta Directiva. PUNTO SEIS. Varios.- Se

procedié a desarrollar la agenda: PUNTO UNO: Se comprobd el qudrum

bara este tipo de Asamblea, y estando presentes DIECIOCHO miembros

que forman la membresia se procede a instalar la ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA. PUNTO DOS. Se dio lectura a la agenda, y se aprobéd

bor unanimidad. PUNTO TRES. Transformacién de la Fundacidén en

Asociacién Se procedié a analizar la dinadmica de trabajo de la

Fundacién, y las proyecciones, estableciéndose que hay necesidad de

Impresos Mikiles, 5.A. de C.V. PEX: 2513-8388, Tirele def 10,968,001 al 12,408,000. CO/Z008
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transformarla para darle un mayor impulso y darle oportyu

incluir nuevos miembros que vengan a favorecer el de&arrollo

institucional, por lo que se procedié a la votacién, daAbo como

resultado que se aprueba la TRANSFORMACION DE LA FUNDA&ION DE

EDUCACION POPULAR CIAZO a "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO,

por unanimidad. Punto CUATRO. Aprobacidén de los Estatutos de la

'ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO. Se procedié una vez

bprobada la transformacién de Fundacién a Asociacidén a discutir la

ueva normativa que regulard a la ASOCIACION. Siendo aprobados por

hinanimidad los ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"

CIAZO. El cuerpo estatutuario aprobado literalmente dice: ESTATUTOS

DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO. CAPITULO 1I:

NATURALEZA, DENOMINACION, PLAZO Y DOMICILIO. Articulo UNO.-

NATURALEZA Y DENOMINACION.- En 1la ciudad de San Salvador,

Hepartamento de San Salvador, 1la FUNDACION DE EDUCACION POPULAR

CTAZO, de nacionalidad salvadorena, se eonst ituyp Seis s e e sad

e | las nueve horas del dia veintiséis de julio de mil

1

hovecientos noventa y seis, ante los oficios de la notario ROSA

I

MARTA MOLINA AYALA, inscrita al numero VEINTISEIS del libro CINCO

Hel Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro de

fecha tres de enero de dos mil, y publicado en el Diario Oficial

NGimero CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA del

yeintiséis de agosto de mil novecientos noventa y ocho, por

resolucidén de la Asamblea General se transforma en una ASOCIACION,

- " & o't
) LIBRO, PAANA, e
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y como una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en

los presentes estatutos se denominard "La Asociacién" en lugar de

Fundacién y que se denominarad "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"

CIAZO vy que se regird por los Estatutos. Articulo DOS.- DOMICILIO.

El domicilio de 1la Asociacién serd la ciudad de San Salvador,

Departamento de San Salvador, pero podra establecer oficinas o

centros en cualquier lugar, dentro o fuera del Territorio Nacional.
Articulo TRES.- FINES. La Asociacién tendrd como fin, fomentar y
difundir el desarrollo educativo, formativo, cultural v
comunitario; articulando para ello Instituciones publicas,

organizaciones y personas de la Sociedad Civil, en la busqueda de

contribuir a la solucién integral de los problemas que afectan a la

poblacién. Para lograr dicha finalidad, se desarrollarin las

siguientes actividades: a) Canalizar recursos de Instituciones y

Organismos Nacionales y Extranjeros, Empresas y Personas, que se

destinen al financiamiento de proyectos educativos, formativos,

culturales y de desarrollo comunitario, con el enfoque de educacién

popular. b) Diseflar, elaborar y propiciar programas y materiales

formativos, educativos y culturales con metodologia de educacién

popular apropiada para coadyuvar a la preparacién y capacitacién de

los educadores, promotores, facilitadores, capacitadores, técnicos,

peneficiarios de los programas y poblacién en general. Para el

cumplimiento de esta finalidad, podra efectuar investigaciones,

pstudios técnicos, seminarios, talleres, encuentros, asesorias y

Imprasos Miipies. S A. de C.V, PAX: 2513-8838. Tiraje del 10,966.001 of 12,488,000, 03/2008
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otros. c) Cogestionar y coejecutar programas

Asociaciones, organismos y sectores afines en proﬁggitos y

bbjetivos previa firma de convenios y acuerdos. Articulo CUATRO.-

PLAZO. La Asociacién se constituye por un plazo indekinido.

CAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Articulo CINéO.- DE

[LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Los miembros de la Asociacién podran

ser de tres clases: Fundadores, Honorarios vy Activos. Son miembros

F'undadores, todas aquellas personas naturales nacionales o

extranjeras residentes en El Salvador que han suscrito el Acta de

Constitucién. Son miembros Activos todas aguellas personas que son

CIENTO VEINTIUNO -

miembros de una organizacidén con personalidad juridica con

finalidades afines a la Asociacién y a quienes la Asamblea General

Lles conceda esta categoria, previa propuesta de esa organizacién,

solicitud y cumplimiento de requisitos contemplados en estos

Fistatutos. Son miembros Honorarios aquellas personas naturales,

fanto nacionales como extranjeras residentes en el pais, a quienes

la Asamblea General les concede esta categoria en atencién de

servicios relevantes prestados a la Asociacién. Articulo SEIS.-

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA ASOCIACION. Para ser miembro de

la Asociacidén se requiere: a) Estar desarrollando un trabajo

significativo en Educacién Popular y desarrollo territorial

Ccomunitario, b) Ser propuesto por una Persona juridica, con

finalidades afines a CIAZO, c) Ser miembro de la persona juridica

que lo propone, d) Aceptar la Carta de Principios, los Estatutos de

n g1 152

|
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la Asociacién y reglamento interno, e) Presentar a la instancia

correspondiente solicitud por escrito manifestando su interés de

integrarse a la Asociacién, f) Entregar copia de su membresia y

credencial ante la instancia correspondiente en CIAZO, g) Ser

[propuestos por lo menos por dos miembros activos de esta

Asociacidén. Articulo SIETE.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO

DE LA ASOCIACION. Para ser miembro Honorario de la Asociacién se

requiere: a) Ser propuesto a la Asamblea General de forma

sustentada y escrita por la Junta Directiva. b) Que el candidato se

identifique plenamente con 1los objetivos, Estatutos y Carta de

Principios de la Asociacién y desee ingresar a la misma. c) Haber

prestado servicios relevantes dentro de los fines de la Asociacién.

T TEREBLD o =E. DE LOS DERECHOS DE ©LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
Articulo OCHO.~- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES DE LA
ASOCIACION. Son derechos de los miembros Fundadores de 1la

Asociacién: a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales

Ordinarias y Extraordinarias. b) Ser electos para cualquiera de los

cargos, instancias y/o comisiones que estos Estatutos contempla. c)

Solicitar informacién sobre el desarrollo de la Asociacién. d) Los

demds que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente

adoptado por la Asociacién. Articulo NUEVE.- DERECHOS DE LOS

MIEMBROS ACTIVOS DE LA ASOCIACION. Son derechos de los miembros

Activos de 1la Asociacién: a) Participar con voz y voto en las

Asambleas Generales Ordinarias vy Extraordinarias. b) Ser electos

Impresos Millples. S.A. de C.V. PEX: 2513-8388, Tirnje del 10,966,001 of 12.465,000, 032008
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CIENTO VEINTIDOS

Estatutos contempla. c¢) Solicitar informacidén sobre el qé;¥rrollo

He la Asociacién. d) Los demas que fueran contemplado% en el

Reglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacién. AJFiculo

DIEZ.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS DE LA.ASOCIACI&N Son

derechos de los miembros Honorarios de la Asociacién: a) Participar

con voz en las sesiones de la Asamblea General. b) Solicitar

informacién sobre el desarrollo de la Asociacidén. c) Los demas que

fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente adoptado

por la Asociacién. Articulo ONCE.- DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Son deberes de los miembros de 1la Ascociacién: a) Participar

Hctivamente en las Asambleas Generales Ordinarias y

Fxtraordinarias. b) Participar activamente en los cargos,

instancias y/o comisiones para los que fueren electos. c)

Garantizar el buen funcionamiento de la Asociacién. d) Velar para

que se cumplan los Estatutos. e) Promover y potenciar el desarrollo

de la Asociacién. f) Cumplir con el pago de cuotas obligatorias. g)

.os demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno,

legalmente adoptado por la Asociacién. Articulo DOCE.- EL RETIRO.

En caso de renuncia o expulsién de cualquier miembro, realizada de

conformidad con estos Estatutos y el Reglamento Interno, no le

asistird derecho alguno para hacer reclamo de ninguna naturaleza

contra esta Asociacién, una vez haya agotado todas las instancias

legales vigentes en el pais. CAPITULO 1III: GOBIERNO DE LA

WACEIPCION 1 meo PAVANA eTe




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

N
o
L T ?
pt

ASOCIACION. Articulo TRECE. GOBIERNO DE LA ASOCIACION. El gobierno

de la Asociacién sera ejercido por: La Asamblea General, La Junta

Directiva y 1la Direccién Ejecutiva. TITULO I. ADMINISTRACION.

Articulo CATORCE. ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION. La

administracién de la Asociacién estard a cargo en los aspectos

estratégicos por la Junta Directiva v en los aspectos

administrativos, contables vy técnicos por la Direccién Ejecutiva,

de acuerdo a las competencias que emanan de su nivel dentro de la

organizacién. TITULO II. ASAMBLEA GENERAL. Articulo QUINCE.- DE LA

ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General estarad conformada por los

miembros fundadores, activos y honorarios. Su funcionamiento seré

normado en el Reglamento Interno. Los miembros Activos tendran voz

y voto. Los miembros Honorarios, solo tendran voz y gozan del

derecho . de participar en su totalidad en la Asamblea General.

Articulo DIECISEIS.- PERIODO DE SESIONES DE LAS ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA. La Asamblea General sesionard en forma

ordinaria tres veces al afio, cada cuatro meses, en el lugar, dia y

hora que se seflale en la convocatoria hecha por la Junta Directiva.

La Asamblea General sesionarad extraordinariamente en cualquier

tiempo, cuando sea necesario y se convoque segin lo establecido en

el Reglamento Interno. Todas las resoluciones tomadas en Asamblea

General ordinaria & extraordinaria, en la forma establecida en

estos Estatutos tendran fuerza obligatoria. Articulo DIECISIETE.-

CONVOCATORIA A SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. ILa

Impresos Midfiplas, S.A, de C.V. PEX: 2513-8688. Tiraje del 10,966,001 ol 12.488,000, 02/2008
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convocatoria

7
la Junta Directiva, a través de los canales establecidog en el

Reglamento Interno. Las convocatorias y la propuesta de Lgenda

seran presentadas por lo menos con diez dias de anticipaciéL a su

celebracién. Articulo DIECIOCHO.- QUORUM. Para sesién de Asamblea

General Ordinaria en primera convocatoria se necesitara la

psistencia del «cincuenta por ciento mAs uno, del total de los

miembros Fundadores y Activos. Articulo DIECINUEVE.- Si la sesidn

de la Asamblea General ordinaria no se realizara a la primera

convocatoria por falta de quérum, se convocard por segqunda vez con

las mismas formalidades que la primera; y se verificard la sesién

de. Asamblea General con la presencia de més de la tercera parte del

total de los miembros fundadores y activos. Articulo VEINTE.- Si 1la

sesién de la Asamblea General no se realizara, ni a la primera ni

en  la segunda convocatoria, se verificard la sesién de Asamblea

General de tercera convocatoria una semana después, en el mismo

lugar y hora, cualquiera que sea el nimero de miembros presentes,

las decisiones tomadas por mayoria en dicha sesién serd de

bbligatorio cumplimiento para todos 1los asociados. Articulo

VEINTIUNO. - CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La

Asamblea General Extraordinaria podréd realizarse por: Convocatoria

de la ' Junta Directiva. Asi mismo podrd hacerse a solicitud por

escrito, de por 1lo menos de un quince por ciento de los miembros

fundadores vy activos con expresién de motivo. La convocatoria debe

n 91 ‘ 104
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ser remitida a la Junta Directiva y debe de expresar en forma

breve, pero claramente enunciada, el objetivo y la agenda de la

sesién y se realizard por lo menos con diez dias de anticipacién.

Articulo VEINTIDOS.- QUORUM PARA LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARTIA. Para sesidén de Asamblea General Extraordinaria en

primera convocatoria se necesitard la asistencia de mds de las dos

terceras partes del total de los miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTITRES.- Si 1la sesién de 1la Asamblea General

extraordinaria no se realizara a la primera convocatoria por falta

de quérum, se convocard por segunda un dia después con las mismas

formalidades que la primera; y se verificard la sesién de Asamblea

General Extraordinaria con la presencia del cincuenta por ciento

mas uno del total de los miembros fundadores y activos. Articulo

VEINTICUATRO.—- Si la sesién de la Asamblea General extraordinaria

no se realizara, ni a la primera ni en la segunda convocatoria, se

verificara la sesién de Asamblea General de tercera convocatoria

una semana después en el mismo lugar y hora, cualquiera que sea el

numero de miembros presentes. Articulo VEINTICINCO.- MAYORfA PARA

RESOLVER. Las resoluciones de la Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria, salvo los casos expresados por los Estatutos, se

tomaran con el voto de la mitad m&s uno de los miembros presentes

en  la sesién. Articulo VEINTISEIS.- ACTAS. Lo resuelto en las

sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se

psentara en: el Libro de Actas. Las actas seran firmadas por el

Impresos Mlfipies, 5.4, de C.\. FEX; 2513-3888. Tiraje del 10,066,001 al 12,456,000, (/2008
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DOS COLONES

Presidente y el secretario de la Junta Directiva, como aR§

hgregarse el acta de quérum firmada por todos los asisted

Eesién de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el lﬂpro de

fdctas de sesiones de la Asamblea General estara confiad% a la

|
juarda y cuidado del secretario de la Junta Directiva de la

RPsociacién. Articuleo VEINTISIETE.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

CENERAL ORDINARIA. ILa Asamblea General Ordinaria tendra las

atribuciones siguientes: a) Elegir a la Junta Directiva, b) Dictar

los Reglamentos internos para el desarrollo de las actividades y el

funcionamiento de la Asociaciédn, incluyendo el Reglamento

Disciplinario, c) Aprobar el plan estratégico y los planes

bperativos para cada afio, la Memoria Anual de Labores, los Balances

y Cuadros de Ingresos y Egresos de la Ascociacién y el presupuesto

para el afio siguiente, presentados por la Junta Directiwva, d)

RAprobar o rechazar el ingreso de miembros a la Asociacién, e)

Flegir al auditor y asignar sus emolumentos, £f) Aprobar las

politicas generales que atafien a la Asociacién, g) Evaluar el

desempefio de la Junta Directiva, h) Destituir por causas legales a

la Junta Directiva, respetando el debido proceso, en caso de

incumplimiento de sus funciones, i) Nombrar comisiones ad-hoc para

revisar el funcionamiento de la Asociacién, j) Aprobar reformas a

los estatutos y al reglamento interno, k) ©Las atribuciones

seflaladas en este articulo, se desarrollaran segun lo normado en el

Reglamento Interno. Articulo VEINTIOCHO.- ATRIBUCIONES DE LA

:;
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ASAMBLEZA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea General extraordinaria

tendra 1las atribuciones siguientes: a) La modificacién de los

Estatutos y reglamento interno. b) La fusién con otras entidades.

£) La expulsién de sus miembros. d) La disolucidén de la Asociacién.
f

§¥} El nombramientc de liquidadores. Para el acuerdo sobre dichas

Ltribuciones se necesitard el voto favorable de por lo menos las

tres cuartas partes de los miembros fundadores y activos. Articulo

VEINTINUEVE.- COMISIONES AD-HOC. La Asamblea General, podrad nombrar

fomisiones Ad Hoc en dependencia de la razdédn de su creacién,

bstaran conformadas por un numero variable de integrantes que podra

ser miembros, o no, de la Asociacién. Al nombrar cada Comisién se

Hefinird de forma clara y precisa el objetivo de su constitucién,

su temporalidad, sus integrantes y un coordinador de dicha Comisién

7 quien wva a rendir informe de trabajo. TITULO III. DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Articulo TREINTA.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. El

Hesarrollo y fortalecimiento institucional de la Asociacidn, estara

~onfiada a 1la Junta Directiva, la que estard compuesta por seis

miembros propietarios, cuyos cargos seran los siguientes: un

bresidente, un vice-presidente, un tesorero, un secretario y dos

vocales. Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOé PARA SER MIEMBRO DE

[[A JUNTA DIRECTIVAR Para ser miembro de la Junta Directiva, es

hecesaric ser miembro de la Asociacién, compartir su misién y

visién, principios y objetivos y tener la disposicién de tiempo

para el desempefio de las actividades propias de la junta directiva.

Imprascs Muflipies, S.A. da C.V, PBX: 2513-8688, Tiraje del 10,966,001 Al 12.465,000. 04/2008
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Articulo TREINTA Y DOS.

JUNTA DIRECTIVA, Los miembros de la Junta Directiva duraré;\en sus

funciones dos afios, pudiendo ser reelectos indefinidamente &entro

de la Junta Directiva, para cualquier cargo, peroc en ningﬁ% caso

bor mas de dos periodos consecutivos en el mismo cargo. En CJSO de

finalizado el periodo para el que han sido electos los miembros de

la Junta Directiva y no se eligieran, continuardn en sus funciones

inicamente por los siguientes tres meses, debiendo dentro de este

blazo convocar y elegirse a los miembros de la Junta Directiva.

Articulo TREINTA Y TRES.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La

Junta Directiva tendré las atribuciones siguientes: a) Analizar el

bresupuesto anual de la institucidén, presentado por la Direccién

Fjecutiva y presentarlo a la Asamblea General para someterlo a

aprobacidn. b) Tomar decisiones en aspectos financieros que

jaranticen la sostenibilidad y fortalecimiento de la institucién.

) Supervisar la ejecucién de proyectos bajo la responsabilidad del

equipo técnico y administrativo. d) Establecer y darle seguimiento

i las relaciones y alianzas estratégicas para el fortalecimiento de

la dinstitucidén e informar de los resultados a la Asamblea General.

) Participar activamente en la elaboracidén del Plan Estratégico de

la Institucién. £) Ejecutar las acciones de la Junta Directiva y

supervisar la ejecucién del plan operativo anual de la institucién.

y) Elaborar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva. h) Evaluar

los resultados en 1la ejecucién de los Planes Operativos vy

n g ~i 1 7z 5
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Estratégico e informar la Asamblea General. i) Mantener informada

financiera .y técnicamente a los gremios que componen la red sobre

el desempefio institucional. j) Definir un Plan de Incidencia de la

Asociacibén. k) Asistir puntualmente a las reuniones de comisién y

asamblea. 1) Convocar y dirigir las asambleas generales dispuestas

en estos estatutos. m) Darle seguimiento al trabajo de la Direccién

Ejecutiva de 1la Asociacién. n) Elegir y destituir al Director/a

Ejecutivo/a y presentarlo a los miembros de la Asociacién. i)

Evaluar el desempefio de la Direccién Ejecutiva e informar sobre los

resultados en la Asamblea General. o) Autorizar y delegar al

representante legal la firma de convenios de cooperacién y/o

coejecucidén de proyectos. p) Autorizar y delegar a la director/a la

firma de convenios, contratos por venta de servicios hasta por un

monto CINCO MIL DOLARES. q) Convocatoria a Asambleas ordinarias y

extraordinarias de acuerdo a los procedimientos estipulados en

estos estatutos. '#) Revisién de balances y auditorias. s)

Garantizar la aplicacién de los reglamentos de la institucién y de

los sistemas de evaluacién y comunicacién y divulgacién. t)

Incentivar y seleccionar la incorporacién de nuevos miembros a la

Asociacién y presentar propuestas a la Asamblea General. )

Representacién de la Asociacién ante instancias u organismos

nacionales e internacionales.y ) Apoyar y acompafiar la gestién de

recursos y proyectos institucionales. Articulc TREINTA Y CUATRO.-

SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCATORIA. La Junta Directiva

Imoreacs Mipies, 5.4, de C.V, PBX: 2513-8888. Tireje del 10,966,001 al 12,468,000, 032008
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sesionard en forma ordinaria una vez al mes y extraordindriamente

7
cuando sea convocada al efecto. Las convocatorias a s&sién de

Junta Directiva 1las hard 1la Secretaria o quien haga suA veces.

\
Articulo TREINTA Y CINCO.- QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta

Directiva para poder reunirse validamente, se requiere la

asistencia de por lo menos cuatro de sus miembros. Las resoluciones

necesitan el voto favorable de por lo menos la mitad m&s uno de los

niembros asistentes. En caso de empate el Presidente o guien haga

sus veces, decidira con voto de calidad. Articulo TREINTA Y SEIS.-

ACTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA. De todo lo sucedido en la
sesidén de Junta Directiva, se asentard mediante acta en el libro
que para tales efectos llevara el Secretario de la Asociacién y lo
firmardan todos los miembros que hayan asistido a la sesién.
Articulo TREINTA Y SEIS.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las
reuniones de la Junta Directiva y/o de Asamblea General. b)
Convocar conjuntamente con el/la secretario/a a reuniones
ordinarias y extraordinarias de la junta directiva y/o de Asamblea
General. e) Representar a la Asociacién judicial vy

extrajudicialmente, pudiendo otorgar poderes para dicho fin. d)

Cumplir y Velar por el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos

emanados de la Asamblea General y Junta Directiva. e) Gestionar y

ejecutar los acuerdos que por competencia le correspondan. f)

Participar en todas las reuniones y eventos establecidos por la

N £ IR
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Junta Directiva. g) Representar a la Asociacién en las instancias y

espacios requeridos y para lo cual se designe. h) Darle seguimiento

a2 la gestidn realizada por el tesorero autorizando con su firma los

documentos y cheques librados. i) Disponer de los bienes de la

Asociacidén previa autorizacién de la Asamblea General. j) Dar

posesién de sus cargos a los miembros de las comisiones que la

Asamblea constituya o instancias que se formen. k) Velar por 1la

documentacién legal de la institucién. 1) Reunirse regularmente con

la Direcciédn Ejecutiva y con la responsable de 1la unidad

administrativa <financiera para conocer los avances del trabajo

técnico y administrativo. m) Velar por el adecuado seguimiento a la

gestidén institucional. n) Velar por el adecuado funcionamiento del

trabajo de las comisiones. o) Conocer el movimiento financiero de

la institucién, e informar de manera oportuna a la Junta Directiva.

p) Supervisar el movimiento de las cuentas bancarias de la

Asociacién. q) Verificar inventario de los bienes de la

Institucidén. r) Presentar a la Asamblea General los balances de la

Institucién y garantizar su respectiva elaboracién. s) Firmar las

cuentas generales de la Institucién. t) Las demds funciones que le

sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Asi mismo el Presidente, o quien haga sus veces, podrad ejecutar a

nombre de la Asociacién y con o sin autorizacién de la Junta

Directiva, cualquier acto que forme parte del giro administrativo

ordinario de las actividades de la misma tales como: representar a

Imprescs Midiples, 5.4, da C.V, PAX: 2513-3888. Tiraje del 10,866,001 al 12,466,000, 032008
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la Asociacién ante personas naturales o Jjuridicas,

publicas, organismos e instituciones nacionales o extranjerasL Pero

necesitaréd acuerdo previo de la Junta Directiva para actuar en

nombre de la Asociacidén en aquellos actos extraordinarios que no

formen parte del giro administrativo ordinario tales como: otorgar

o) revocar poderes generales o especiales judiciales o]

padministrativos; efectuar donaciones en dinero o en especie a

instituciones u organismos en beneficio del interés educativo,

enajenar o gravar bienes muebles, valores o derechos de la

Asociacidn, adquirir toda clase de bienes muebles, otorgar

suscribir toda clase de instrumentos publicos o privados en

beneficio de la Asociacién y en general ejecutar toda clase de

actos y acuerdos tomados por la Junta Directiva. Articulo TREINTA Y

OCHO.- MODO DE PROVEER LA VACANTE DEL PRESIDENTE. En caso de

muerte, renuncia (o} impedimento temporal o ~permanente del

Presidente, pasara a ejercer el cargo el vice-presidente y a falta

de éste, otro miembro que la Junta Directiva designe por todo el

tiempo que dure la ausencia del titular o hasta concluir el periodo

que le correspondiese. Articulo TREINTA Y NUEVE.- ATRIBUCIONES DEL

VICE-PRESIDENTE. Son atribuciones del Vice-Presidente: a) Sustituir

al/a la Presidente en ausencia caso de ausencia temporal o

definitiva de éste/a con las mismas atribuciones. b) Garantizar el

cumplimiento de los acuerdos adoptados. c¢) Participar en todas las

reuniones y eventos establecidos por la Junta Directiva. d)

ﬂ : ‘}1 3 1 GS
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Representar a la Asociacidén en las instancias y espacios requeridos

Yy para los cuales se designe. e) Seguimiento a los programas de la

institucién. ) Formar parte y coordinar comisiones establecidas.

g) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o

designacién le correspondan. h) Las demds funciones que le sean

asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. Son atribuciones

del secretario: a) Elaborar conjuntamente con el/las Presidente/a

convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva, Asambleas u

otros eventos. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos gque por

competencia o designacién le correspondan. c) Participar en todas

las reuniones y eventos establecidos. d) Representar a la

Asociacién en las instancias y espacios requeridos para los cuales

se designe. e) Levantar el acta de las Asambleas Generales,

Ordinarias, Extraordinarias vy reuniones ordinarias \'%

extraordinarias de la Junta Directiva. f) Extender certificaciones

de los puntos de acta solicitados. g) Hacer la lectura de acta

anterior en cada reunién de Junta Directiva y Asamblea General. h)

Darle lectura a informacién, cartas, etc. que llegan a la

institucidén. i) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos

tomados en la comisién. j) Tener al dia los libros de actas de

Asamblea y de Junta Directiva con sus respectivas firmas. k) Formar

parte de las comisiones establecidas. 1) Llevar un libro de

registro de inscripciones de miembros. m) Las demas funciones que

Impresos Mifipies, SA. de C.V, PEX: 2513-8888. Tirnjs dol 10,966,001 ol 12.485,000. 03/2008
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Articulo CUARENTA Y UNQ. - ATRIBUCIONES DEL TESORﬁ%A. Son

atribuciones del tesorero: a) Autorizar con su firma en conjunto

con el Presidente, las erogaciones de fondos, cheques u orde%es de

1
pago que haga la Asociacién una vez haya seguido los procedimientos

y normas establecidos en el reglamento interno. b) Dar seguimiento

a las aportaciones de los/as socios/as y llevar control de las

mismas. c¢) Llevar y/o supervisar los libros de contabilidad que

fueran necesarios para garantizar los haberes/bienes de la

asociacidén. d) Dar cuenta en las sesiones de la Asamblea General y

de la Junta Directiva de los movimientos de los fondos de la

Asociacidn. e) Gestionar y ejecutar los acuerdos gque por

competencia o designacién le correspondan. f) Participar en todas

las reuniones y eventos establecidos. g) Supervisar los movimientos

financieros de la institucién. h) Supervisar el movimiento de las

cuentas bancarias de la Asociacidén. 1) Verificar inventario de los

bienes de la Institucidén. j) Presentar a la Asamblea General los

balances de la Institucién y garantizar su respectiva elaboracién.

k) Firmar las cuentas generales de la Institucidén. 1) Llevar el

controcl de las auditorias internas de la institucidén. m) Formar

parte de las comisiones establecidas. n) Las demds funciones que le

sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y DOS.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. Son

atribuciones de los vocales: a) Sustituir al vice-presidente, al

0 31 « 98
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secretario y tesorero por ausencia debidamente comprobada previo

acuerdo de la Junta Directiva. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos

que por competencia o designacidén le correspondan. c) Participar en

todas las reuniones y eventos establecidos. d) Representar a la

Asociacién en las instancias y espacios requeridos para los cuales

se designe. e) Formar parte de una de las comisiones establecidas.

£) Las deméas funciones que 'le sean asignadas y que estén

consignadas en el reglamento interno. TITULO IV. ELECCIONES.-

Articulo CUARENTA Y TRES. DE LA ELECCION. Los miembros de la Junta

Directiva, se elegirdn por voto directo, el cual puede ser secreto

0 a mano alzada, mecanismo que serd acordada una vez que se instale

la Asamblea, de todos los miembros fundadores y activos convocados

en Asamblea General convocada para tal efecto. Se requiere para

elegir a los miembros de 1la Junta Directiva: a) La eleccién de

Presidente, Vice-presidente vy Tesorero se realizard de forma

individual y cada cargo deberd contar con el cincuenta por ciento

mas uno a favor de los votos, en caso que ninguno de los candidatos

no lo logre, se realizardn segundas rondas entre los dos que

recibieron mayor cantidad de votos, guedandoc electo el candidato

que reciba la mayor cantidad de votos sin importar el porcentaje.

b) La eleccién del Secretario, se realizard de forma individual,

quedando electo el candidato que reciba la mayor cantidad de votos,

sin 1importar el porcentaje. c) La eleccién de los dos vocales, se

realizard de forma conjunta, quedando electos los candidatos que

Impresos Miliples, S.A, de C.V. PEX: 25138388, Tiraje dol 10,965,001 ol 12.466.000. 032008
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reciban la mayor cantidad de votos,

TITULO V. DE LA DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

CUARENTA ¥ CUATRO.- DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRAEE&A. La

direccién técnica estard a cargo de un equipo técnico en ei campo

educativo y una unidad administrativa, bajo la responsabilidad de

la Direccién Ejecutiva. Cada unidad que integra la estructura

organizacional de la institucidén contaran con una persona gue

asumird el rol de coordinador de &rea para garantizar el

funcionamiento operativo de la Asociacién. Las funciones de la

Direccién Técnica y Administrativa como el procedimiento de

mombramiento de la Direccién Ejecutiva, serd normado e--—---——___._

Rl oo ~ en el reglamento interno de acuerdo a la visién y

misidén institucional. CAPITULO IV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo CUARENTA Y CINCO.- DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, Se

tipifican como: a) Falta leve: ausencias injustificadas a reuniones

y asambleas de la Junta Directiva; b) Falta grave: uso indebido de

los recursos asignados; wutilizar la institucidén para beneficios

personales; caer o participar en actos de disociacién; deteriorar

recursos institucionales en forma intencional; c) Falta muy grave:

i) El incumplimiento de los acuerdos de Asamblea General, o de la

Junta Directiva, legalmente tomados. ii) El incumplimiento de los

Estatutos y del Reglamento Interno de la Asociacidén. iii) Observar

una notoria mala conducta publica o privada. 4iv) Dafar la

Asociacién en su desarrollo e imagen. v) Negarse a desempefiar

g 10 - .. 180
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cargos para los que fueran electos sin causa justificada. Articulo

CUARENTA Y SEIS. SANCIONES. Los Estatutos, el Reglamento Interno y

los < Acuerdos legalmente tomados seran vinculantes para todos los

miembros de la Asociacidén, quienes de no acatarlas cometeradn falta

que sera sancionada en la instancia correspondiente de la siguiente

forma: a) Falta leve, b) Falta grave, c¢) Falta muy grave. Se

sancionara : a) Falta leve: 1) llamado de atencidén verbal, b) Falta

grave: 1) 1llamado de atencién por escrito, c) Falta muy grave: 1)

Suspensidén de sus derechos por 3 meses 2) Expulsidén definitiva. El

procedimiento que garantice el debido proceso, sera desarrollado en

el Reglamento Disciplinario que para tales efectos se dictaré.

CAPITULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO. Articulo CUARENTA Y

SIETE. PATRIMONIO, El patrimonio de 1la Asociacidén estara

constituide por: a) Por el patrimonio con que cuenta la-FUNDACION

CIAZO, el <cual debera transferirse a mas tardar sesenta dias

después a la publicacién de los Estatutos en el Diario Oficial. b)

Los recursos econémicos ya sean adquiridos como donaciones o

contribuciones en efectivo o en especie que reciba la Asociacién de

sus miembros, otras instituciones o personas. c) Los ingresos que

se obtengan de inversiones que realice la Asociacién; honorarios de

asesorias y capacitacién, actividades® productivas y de

comercializacién, y otras actividades dentro de los fines de la

misma Asociacién. d) Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles

que se -obtengan a titulo oneroso o gratuito. e) Las cuotas que

Imprescs Milliples, 5.4, de C.V. PEX: 2513-8888 Tiraje dal 10,856,001 al 12,456,000, 032008
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aporten sus miembros Fundadores y Activos. f) Los ;ééursos

materiales obtenidos con financiamiento de proyectos co ejecutados,

deberan ser distribuidos de manera proporcional entre los mjiembros

ejecutantes una vez finalizado el proyecto de forma satisfactoria,

haciendo una distribucién proporcional y equitativo. g) El'manejo

de los recursos financieros obtenidos por la Asociacién para fondos

rotativos debera estar normado en el reglamento interno. Articulo

CUARENTA Y OCHO.- DESTINO. El patrimonio de la Asociacién pertenece

2 la misma y en ningin caso a sus miembros. El patrimonio se

destinaréd exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de la

Asociacidén. El patrimonio serd administradoc por los 6rganocs de

direccién.de la Asociacién, segun lo estipulado en estos Estatutos,

procurando establecer un fondeo de operacidén suficiente para los

gastos corrientes de la misma y un fondo patrimonial que servira

para cubrir las necesidades de largo plazo. Articulo CUARENTA Y

NUEVE.- OBLIGACIONES ECONOMICAS. La Asociacién por medio de la

Junta Directiva podra contraer obligaciones con Instituciones

Nacionales e Internacionales, y con personas naturales y juridicas;

pero solamente para el propésito de la consecucidén y realizacidn de

sus fines. Dichas obligaciones serdn informadas a la Asamblea

General. Articulo CINCUENTA. EJERCICIO FISCAL. El ejercicio fiscal

de la Asociacidén serda de acuerdo a las leyes que rigen a las

asociaciones. CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION. Articulo CINCUENTA Y

UNO. DISOLUCION. Ademds de las causas legales se podra disolver la

31 ¢ 181
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Asociacidn por acuerdo de la Asamblea General en sesién

extraordinaria segun articulo veintiocho. En todo caso en que la

Asociacién se disuelva e hiciera la liquidacién, el remanente del

patrimonio si 1lo hubiera, se donard a aquella entidad de utilidad

publica o aquella que la Asamblea General decidiera con votacién

favorable de las tres cuartas partes de los asistentes. CAPITULO

VII. INFORMES AL ESTADO. Articulo CINCUENTA Y DOS. OBLIGACION DE

INFORMAR. El representante legal de 1la Asociacién deberad de

informar al Ministerio de Gobernacién, los primeros quince dias del

afilo quienes son miembros de la Asociacién, asi como, cualquier dato

que se le pidiese relativo a la Asociacidén. Articulo CINCUENTA Y

TRES - LEGISLACION VIGENTE. La Ascciacién se regird por los

presentes Estatutos y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo CINCUENTA Y CUATRO-— VIGENCIA. Los presentes estatutos

entraran en vigencia ocho dias después de su publicacién en el

Diario Oficial.".- Punto CINCO. Eleccién de la Junta Directiva. Se

procedié por los asistentes a elegir a la nueva Junta Directiva de

la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR", CIAZO. Se escucharon

propuestas y después de las votaciones, las gue se realizaron de

acuerdo a los estatutos, dio como resultado, que se conformo la

Junta Directiva asi: Presidente: Manuel de Jesus Lépez Bolafios;

Vice-presidente: Ana Cecilia Mejia de Loépez; Tesorero: Oscar

Recinos Morales; Secretaria: Berta Alicia Agquirre Cabrera; Primer

vocal:"Héctor Balmore Valencia Ruiz; Segundo vocal: Ermis del Cid.-

Tmpresos Miltples: 8.4, ds C.\. PBX; 2513-8888. Tirajs dal 10,268,001 &l 12,466,000 032008
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PUNTO SEIS. Varios. a) Se autoriza al Presidente de la Asdciacion

plecto, sefior Manuel de Jesus Lépez Bolafios, para que cdﬂ?arezca

1
pnte Notario de 1la Republica a otorgar la protocolizacié* de la

certificacién de esta acta. b) Se Autoriza al President% de la

Asociacién electo, sefior Manuel de Jesus Lopez Bolafios, pJ;a gue

junto con el profesional del Derecho inicien el proceso de

linscripcién de 1la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO en el

Registro de Asociaciones V Fundaciones del Ministerio de

Gobernacién. c¢) Se autoriza al Presidente de la Asociacién electo,

sefior Manuel de Jesus Loépez Bolafios, para que en caso de que el

Registro de Asociaciones y Fundaciones del Ministerio de

Gobernacién, haga observaciones, y siendo éstas de forma,

comparezca ante Notario de la Reptblica a otorgar la

correspondiente escritura de rectificacién. Habiéndose agotados

todos lo puntos se da por cerrada la presente Asamblea General

Extraordinaria a las trece horas con treinta minutos y para

constancia firmamos. Entrelineas: BAIRES- y publicado en el Diario

Oficial Numero CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomc TRESCIENTOS CUARENTA

del veintiséis de agosto de mil novecientos noventa y ocho-Valen.-

Hay unas firmas que se leen: "M. Bolafios", "S. Romero", "A.

]

Galdédmez", "A. C. M. L. ",/ "Bl Agudrre C,.", A. K. Corleto C.%, "0O.

Morales", "Réﬁl Gl PR, BOCBL", "R, Bguirre", "Ermis deleisa’; iUy

Velasco”, ™MC, Lbpez®, "A..Augel”, "E. G. M.", "R, Morales™, Carlos

Pord Lla™ el P AHLY , = Es conforme con su original con la cual
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se confronto. Expido, firmo y sello la presente CERTIFICACION en la

giudéd de San Salvador a los quince dias del mes de abril del dos

mil diez. Y para ser entregada al Presidente de la ASOCIACION DE

EDUCACION POPULAR "CIAZO", sefior MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS. Hay

una firma que se 1lee: " B. Aguirre C.", BERTA ALICIA AGUIRRE

CABRERA. Secretaria. Doy fe de ser legitima y suficiente la

personeria con la que actla el compareciente por haber tenido la

vista: Certificacién del Acta de la Asamblea General Extraordinaria

de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO, extendida por la

Secretaria de Junta Directiva, sefiora Berta Alicia Aguirre Cabrera,

el quince de abril del presente afio, de la que consta que se le

AUTORIZA ¥ FACULTA al compareciente a otorgar el presente




SO ANTE MI, de Folios Ciento diecisiete Vuelto a Folios Ciento treinta y uno
Frente del Libro TRIGESIMO QUINTO DE Ml PROTOCOLO, el cual vence el
once de diciembre de dos mil diez. Expido, firmo y sello el presente testimonio

en la ciudad de San Salvador, a loe dias diecisiete del mes de abril de dos mil

diez. Y para ser entregado a la ASOCIACIO|
CIAZO
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NUMERO OCHO. (LIBRO XXXVII). RECTIFICACION DE ESCRITURA DE

PROTOCOLIZACION. - En la ciudad de San Salvador, a las ocho horas

del cuatro de marzo de dos mil once. . Ante mi, HENRI PAUL FING

SOLORZANO, Notario, de este domicilio, comparecen los sefiores

MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS, de cuarenta y ocho afios de edad,

Empleado, del domicilio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan,

persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico de

Identidad numero cero cero cero setenta y cinco mil ciento noventa

-dos,  2ZONIA GLADIS ROMERO HERNANDEZ, de cuarenta y siete afios dd

edad, Promotora Social, del domicilio de Jiquilisco, Departamentd

de Usulutén, persona de mi conocimiento, portadora de Documenta

Unico de Identidad numero: cero dos millones ochenta y siete-nueve,

AGUSTIN GALDAMEZ ALAS, de cincuenta y un afios de edad, Agricultor,

del domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan, persona de

mi conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad ntmerao

cero un millén quinientos setenta y un mil ciento treinta Yy

tres-uno, ANA CECILIA MEJIA DE LOPEZ, de veintinueve afios de edad,

Comerciante, del domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatléan,

persona de mi conocimiento, portadora de Documento Unico de

Identidad nuamero: cero un millén trescientos diecisiete mil

doscientos treinta y siete-nueve, BERTA ALICIA AGUIRRE CABRERA, de

sesenta y un afios de edad, Empleada, de este domicilio, persona de

mi conocimiento, portadora de Documento Unico de Identidad ntmero:

cero un millén novecientos noventa y tres mil ochocientos

PFORLLS. ARTES ¥ SERWACION .4 D €. - PORGON BL BALYADOR - PEX 500 258710 1290851
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veintinueve-cuatro, ALEXIA KRIMILDA CORLETO DE CRUZ, de cuareg

un afios de edad, Empleada, del domicilio de Puerto El Trjiunfo,

DPepartamento de Usulutan, persona de mi conocimiento, portadéra de

Documento Unico de Identidad numero: cero un millén ochocientos

veinte mil novecientos cincuenta-tres, OSCAR RECINOS MORALES, de

tuarenta y cuatro afios de edad, Estudiante, del domicilio de

Tamanique, Departamento de La Libertad, persona de mi conocimiento,

portador de Documento Unico de Identidad numero: cero cero

setecientos treinta y ocho mil novecientos setenta-seis, RAUL

Folio del Protocola del Lic,
Ter.. 854-2779
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CARRILLO TORRES, de cincuenta afios de edad, Agricultor eén pequefio,

gel domicilio de San Pablo Tacachico, Departamento de La Libertad,
1

persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico de
2

Identidad nuUmero: cero dos millones ciento noventa y ocho mil

Illovecientos veinte-uno, HECTOR BALMORE VALENCIA RUfZ, de treinta vy
4

wn anos de edad, Fotdégrafo, del domicilio de Ahuachapén,

Pepartamento de Ahuachapan, persona de mi conocimiento, portador de

Pocumento Unico de Identidad numero: cero dos millones cuarenta mil

treinta y ocho-cinco, ARCADIO AGUIRRE URRUTIA, de cincuenta afios de

¢dad, Jornalero, del domicilio de Guaymango, Departamento de

Ahuachapan, persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico

gde Identidad nuUmero: cero dos millones trescientos cincuenta mil

quince-cero, ERMIS DEL CID, de treinta y nueve afios de edad,

Agricultor en pequefio, del domicilio de San Francisco Javier,

Departamento de Usulutan, persona de mi conocimiento, portador de

a 91 5 153
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Documento Unico de Identidad ntmero: cero un millén ciento setenta

y cinco mil novecientos seis-cero, YESENIA TRINIDAD AREVALO DA

VELASCO, de treinta y seis afios de edad, Oficios Domésticos, del

domicilio de Sgn Francisco Javier, Departamento de Usulutan,

persona de mi conocimiento, portadora de Documento Unico dd

Identidad numero: cero cerc novecientos cincuenta y tres mil ciento

ochenta y uno-dos, CATARINO LOPEZ, de cincuenta y cinco afios de

edad, Agricultor, del domicilio de Jiquilisco, Departamento de

Usulutan, persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico

de Identidad numero: cero un millén sesenta y ocho mil setecientos|

sesenta y ocho-cuatro, JOSE ANGEL COTO HERNANDEZ, de treinta y dos

afios de edad,  Agricultor, del domicilio de Yayantique, Departamento

de La Unidén, persona de mi conocimiento, portador de Documento

Unico de Identidad numero: cero dos millones trescientos setenta‘y

dos mil cincuenta y nueve-ocho, FELICIANO GUARDADO MOZ, de cuarental

y ocho afios de edad, Jornalero, del domicilio de Nejapa, persona de

mi conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad ntmero:

cero un millén seiscientos sesenta y seis mil seiscientos setenta vy

cuatro-uno, PEDRO ISMAEL CABRERA MORALES, de treinta afios de edad,

Agricultor, del domicilio de Nejapa, persona de mi conocimiento,

portador de Documento Unico de Identidad nGmero: cero cero

setecientos trece mil ciento cincuenta-uno, CARLOS BONILLA

VELASCO, de sesenta y ocho afios de edad, Agricultor en pequefio, del

domicilio de Victoria, Departamento de Cabafias, persona de mi

(RS ATTES ¥ SERVEICS 3§ 4 GRSy  FORCON BL EACVADOR - 720, 80 00017 (201 E
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in milldén novecientos setenta y cinco mil novecientos—seisJ Yy MARIA

YDA HERNANDEZ BAIRES, de sesenta y un afios de edad, d% Oficios

Domésticos, del domicilio de Victoria,JDepartamento de Cabafias,

persona de mi conocimiento, portadora .de Documento Unico de

Identidad numero: cero un millén seiscientos ochenta Yy cuatro mil

¢iento treinta y seis-siete, ¥ ME DICE: I) Que en las oficinas de

la Fundacién de Educacién Popular CIAZO, ubicada en la urbanizacién
8
Buenos Aires, Avenida Alvarado, casa numero siete Bis, a las once
9
horas del dia catorce de abril de dos mil diez, egtando pre
10

sentes la tqtalidad de los miembros de CIAZO i 7. $ — e oo occem——eo

E 1
“l celebrd ASAMBLEA < GENERAL EXTRAORDINARIA. II) Que en la agenda de
5112
: dicha Asamblea se aprobo como PUNTO TRES;/la “adecuacidn de los
: e Tes _de la Ley de. iac 5 v Fun
Estatutos: a e analizdé la dinamica de trabajo de la

joistol ggﬁéﬁfnytiggspggyégsggées, estableciéndose que.hay necesidad de

el Protocale del Lic.

]Fnli

soclacion.

- - =— = = — — darle un mayor impulso y darle oportunidad de

— incluir nuevos miembros que vengan a favorecer el desarrollo

iInstitucional, por lo que se procedié a la votacién, dando como

resultado que se aprueba la adecuacidn de los Estatutés: a —-—--

"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO,

gor wunanimidad. III) Que una‘ vez aprobada la adecuacidn se

pgrocedid a discutir la nueva normativa que regulard a la

ASOCIACION. Siendo aprobados por unanimidad los ESTATUTOS DE LA

"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO. El cuerpo estatutuario

Q- : "0
91 PARNA e
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aprobado literalmente dice: ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE

EDUCACION POPULAR" CIAZO. CAPITULO I: NATURALEZA, DENOMINACION,

PLAZO Y DOMICILIO. Articulo UNO.- NATURALEZA Y DENOMINACION.- En 1a

ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, la FUNDACION

DE EDUCACION POPULAR CIAZO, de nacionalidad salvadorefia, se

constituyo a las nueve horas del dia veintiséis de julio de mil

novecientos noventa y seis, ante los oficios de la notario ROSA

MARIA MOLINA AYALA, inscrita al namero VEINTISEIS del libro CINCO

del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro de

fecha tres de enero de dos mil, y publicado en el Diario Oficiall

Nimero CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA dell

veintiséis de agosto de mil novecientos noventa ¥ ‘echo, pon

resolucién de la Asamblea General se adecua a ----—- una ASOCIACION,

y como una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en

los presentes estatutos se denominard "La Asociacién” en lugar de

Fundacién y que se denominard "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"™

CIAZO y que se regira por los Estatutos. Articulo DOS.—'DOMICILIO.

El domicilio de 1la Asociacién serd la ciudad de San Salvador,

Departamento de San Salvador, pero podrad establecer oficinas o

centros en cualquier lugar, dentro o fuera del Territorio Nacional.

Articulo TRES.- FINES. La Asociacién tendri como fin, fomentar y

difundir el desarrollo educativo, formativo, cultural Yy

comunitario; articulando para ello Instituciones publicas,

organizaciones y personas de la Sociedad Civil, en la busqueda de

FORTAAL SRTES ¥ GECIDE 3 4 DE 2 | FORCON ELASIMADOE - Fie 0l 00
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contribuir a la solucién integral de los problemas que afecpaﬁ a la
1 >

poblacién. Para lograr dicha finalidad, se desarrollaran| las
-

piguientes actividades: a) Canalizar recursos de Institucionhes y
3

Prganismos Nacionales y Extranjeros, Empresas y Personas, que se

gestinen al financiamiento de proyectos educativos, formativos,

tulturales y de desarrollo comunitario, con el enfoque de educacién

popular. b) Diseflar, elaborar y propiciar programas y materiales

formativos, educativos y culturales con metodologia de educacién

popular apropiada para coadyuvar a la preparacién y capacitacién de

los educadores, promotores, facilitadores, capacitadores, técnicos,

beneficiarios de 1los programas y poblacién en general. Para el

¢umplimiento de esta finalidad, podra efectuar investigdciones,

gstudios técnicos, seminarios, talleres, encuentros, asesorias y

tros. c) Cogestionar y coejecutar programas y proyectos con

sociaciones, organismos y sectores afines en propésitos vy

bjetivos previa firma de convenios y acuerdos. Articulo CUATRO.-

LAZO. La Asociacién se constituye por un plazo indefinido.

APITULO 1II: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Articulo CINCO.- DE

OS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Los miembros de la Asociacién podran

er de tres clases: Fundadores, Honorarios y Activos. Son miembros

lundadores, todas aquellas personas naturales nacionales o

xtranjeras residentes en El Salvador que han suscrito el Acta de

onstitucién. Son miembros Activos todas aquellas personas que son

iembros de una organizacién con personalidad Jjuridica con

0 91 167
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finalidades afines a la Asociacidén y a quienes la Asamblea General

les conceda esta categoria, previa propuesta de esa organizaciédn,

solicitud y cumplimiento de requisitos contemplados en estos

Estatutos. Son miembros Honorarios aquellas personas naturales,

tanto nacionales como extranjeras residentes en el pais, a quienes

la Asamblea General les concede esta categoria en atencidén de

servicios relevantes prestados a la Asociacién. Articulo SEIS.-

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA ASOCIACION. Para ser miembro de

la Asociacién se requiere: a) Estar desarrollando un trabajo

significativo en Educacién Popular y desarrollo territorial

comunitarie, b) Ser propuesto por una Persona Jjuridica, con

finalidades afines a CIAZO, c) Ser miembro de la persona juridica

que lo propone, d) Aceptar la Carta de Principios, los Estatutos de

la Asociacién y reglamento interno, e) Presentar a la instancia

correspondiente solicitud por escrito manifestando su interés de

integrarse a 1la Asociacién, f) Entregar copia de su membresia y

credencial ante la instancia correspondiente en CIARZO, g) Ser

propuestos por lo menos por . dos miembros activos de esta

Asociacién. Articulo SIETE.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO

DE LA ASOCIACION. Para ser miembro Honorario de la Asociacién se

requiere: a) Ser propuesto a la Asamblea General de forma

sustentada y escrita por la Junta Directiva. b) Que el candidato se

identifique plenamente con los objetivos, Estatutos y Carta de

Principios de 1la Asociacién y desee ingresar a la misma. c) Haber

FORMIE SRTEE ¢ EERVICOS 5 4 OF 0 - FORCOWTL BALUADOR - RE3 853 HEE-0T0 121081 X
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prestado servicios relevantes dentro de los fines de la Aso
1

CITULO I. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo OCHO.~ DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES DE LA

ASOCIACION. Son derechos de 1los miembros Fundadores de 1la

Asociacidn: a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales

Ordinarias y Extraordinarias. b) Ser electos para cualquiera de los

targos, instancias y/o comisiones que estos Estatutos contempla. c)

$olicitar informacién sobre el desarrollo de la Asociacién. d) Los

demés que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente

-

“#54-2779
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idoptado por la Asociacién. Articulo NUEVE.- DERECHOS DE LOS

ITEMBROS ACTIVOS DE LA ASOCIACION. Son derechos de los miembros

\ctivos de la Asociacién: a) Participar con voz y voto en las

\sambleas Generales Ordinarias vy Extraordinarias. b) Ser electos

ara cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones que estos

statutos contempla. c¢) Solicitar informacién sobre el desarrollo

e la Asociacién. d) Los demd&s que fueran contemplados en el

eglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacién. Articulo

IEZ.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS DE LA ASOCIACION Son

erechos de los miembros Honorarios de la Asociacién: a) Participar

on voz en las sesiones de 1la Asamblea General. b) Solicitar

nformacién sobre el desarrollo de la Asociacién. c) Los demds que

ueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente adoptado

or la Asociacién. Articulo ONCE.- DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS.

on deberes de los miembros de 1la Asociacién: a) Participar

NBCRIPCION i ] LIBRU___ = PARDA
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activamente en las Asambleas Generales Ordinarias s

Extraordinarias. b) Participar activamente en los cargos,

instancias y/o comisiones para los que fueren electos. c)

Garantizar el buen funcionamiento de la Asociacién. d) Velar para

que se cumplan los Estatutos. e) Promover y potenciar el desarrollo

de la Asociacién. f) Cumplir con el pago de cuotas obligatorias. g)

Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno,

legalmente adoptado por la Asociacién. Articulo DOCE.- EL RETIRO.

En caso de renuncia o expulsidén de cualquier miembro, realizada de

conformidad con estos Estatutos y el Reglamento Interno, no le

asistird derecho alguno para hacer reclamo de ninguna naturaleza

contra esta Asociacidén, una vez haya agotado todas las instancias

legales vigentes en el pais. CAPITULO III: GOBIERNO DE LA

ASOCIACION. Articulo TRECE. GOBIERNO DE LA ASOCIACION. El gobierno

de la Asociacidén sera ejercido por: La Asamblea General, La Junta

Directiva y la Direccién Ejecutiva. TITULO I. ADMINISTRACION.

Articulo CATORCE. ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION. La

administracién de 1la Asociacidén estaréd a cargo en los aspectos

estratégicos por la Junta Directiva y en los aspectos

administrativos, contables vy técnicos por la Direccién Ejecutiva,

de acuerdo a las competencias que emanan de su nivel dentro de la

organizacién. TITULO II. ASAMBLEA GENERAL. Articulc QUINCE.- DE LA

ASAMBLEA GENERAL. ILa Asamblea General estard conformada por los

miembros fundadores, activos y honorarios. Su funcionamiento sera

TG 1 - PORCON BL BALUNODR - FBY =21) 2625000 11001 §
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el Reglamento Interno. Los miembros Activos tendfan voz

Y

voto. I

: : ; 4
0s miembros Heonorarios, solo tendrédn voz y ‘gozan del

lerecho de

participar en su totalidad en la Asamblea General.

Articulo

DIECISEIS.- PERIODO DE SESIONES DE LAS ASAMBLEA GENERAL

DRDINARIA Y

EXTRAORDINARIA. La Asamblea General sesionari en forma

prdinaria

tres veces al afio, cada cuatro meses, en el lugar, dia y

hora que se seflale en la convocatoria hecha por la Junta Directiva.

La

Asamble

a General sesionara extraordinariamente en cualquier

9

tiempo, cu

ando sea necesario y se convoque segin lo establecido en

10

¢l Reglamento Interno. Todas las resoluciones tomadas en Asamblea

11

General or

dinaria ¢ extraordinaria, en la forma establecida en

12

¢stos Esta

tutos tendran fuerza obligatoria. Articulo DIECESIETE.-

13

CONVOCATORIA A SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. ILa

14

¢onvocatoria a sesidén de Asamblea General Ordinaria serd hecha por

la
15

Junta

Directiva, a través de los canales establecidos en el

16

Reglamento

Interno. Las convocatorias y 1la propuesta de agenda

17

geran pres

entadas por lo menos con diez dias de anticipacién a su

18

¢elebracién. Articulo DIECIOCHO.- QUORUM. Para sesién de Asamblea

19

General

Ordinaria en primera convocatoria se necesitard la

asi
20

stencia

del <cincuenta por ciento mas uno, del total de los

21

miembros Fundadores y Activos. Articulo DIECINUEVE.- Si la sesién

de
22

la Asamblea General ordinaria no se realizara a la primera

23

gonvocatoria por falta de quérum, se convocara por segunda vez con

las
24

mismas

formalidades que la primera; y se verificard la sesién

1 Lb3
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de Asamblea General con la presencia de mds de la tercera parte del

total de los miembros fundadores y activos. Articulo VEINTE.- Si la

sesién de la Asamblea General no se realizara, ni a la primera ni

en la segunda convocatoria, se verificard la sesidén de Asamblea

General de tercera convocatoria una semana después, en el mismo

lugar y hora, cualquiera que sea el nuimero de miembros presentes,

las decisiones tomadas por mayoria en dicha sesién serd de

obligatorio cumplimiento para todos los miembros. Articulo

VEINTIUNO. - CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La

Asamblea General Extraordinaria podréd realizarse por: Convocatoria

de la Junta Directiva. Asi mismo podrd hacerse a solicitud por

escrito, de por lo menos de un quince por ciento de los miembros

fundadores vy activos con expresién de motivo. La convocatoria debe

ser remitida a la Junta Directiva y debe de expresar en forma

breve, pero claramente enunciada, el objetivo y la agenda de la

sesién y se realizard por lo menos con diez dias de anticipacién.

Articulo VEINTIDOS.- OQUORUM PARA LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA. Para sesién de Asamblea General Extraordinaria en

primera convocatoria se necesitard la asistencia de mas de las dos

terceras partes del total de los miembros fundadores y activos.

Articulo  VEINTITRES.- Si la sesién de la Asamblea General

extraordinaria no se realizara a la primera convocatoria por falta

de quérum, se convocard por segunda un dia después con las mismas

formalidades que la primera; y se verificard la sesi6tn de Asamblea

FTEL T SERVICIOE .5 312 ¥ - PORCOY B SALVADOR - 28 (4T, PEri 21RATE




J

Felin dsl Pratoeale del Lic

DIECISIETE

DOS COLONES

General Extraordinaria con la presencia del cincuenta poy| ciento
1

7

mas uno del total de los miembros fundadores y activos. Articulo
2

VEINTICUATRO.- Si 1la sesién de la Asamblea General extraordinaria
3

po se realizara, ni a la primera ni en la segunda convocatonia, se
4

verificard la sesién de Asamblea General de tercera convocatoria

5
Tna semana después en el mismo lugar y hora, cualquiera que sea el
6

+f1me3:o de miembros presentes. Articulo VEINTICINCO.- MAYORTA PARA
7

ﬁESOLVER. Las resoluciones de 1la Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria, salvo los casos expresados por los Estatutos, se

tomarédn con el voto de la mitad mas uno de los miembros presentes

fn  la sesién. Articulo VEINTISEIS.- ACTAS. Lo resuelto en las

gesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se

gsentara en el Libro de Actas. Las actas seran firmadas por el

Bresidente y el secretario de la Junta Directiva, como anexo debera

ggregarse el acta de quérum firmada por todos los asistentes a la

Sesién de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el libro de

gctas de sesiones de la Asamblea General estara confiado a la

quarda y cuidado del secretario de la Junta Directiva de la

Asociacién. Articulo VEINTISIETE.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

GENERAL ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria tendré las
20

atribuciones siguientes: a) Elegir a la Junta Directiva, b) Dictar
21 :

llos Reglamentos internos para el desarrollo de las actividades y el
22

funcionamiento de la Asociacién, c) Aprobar el plan estratégico y
23

los planes operativos para cada afio, la Memoria Anual de Labores,
24

.J" z j 'ij
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10

11

16

17

18

19

los Balances y Cuadros de Ingresos y Egresos de la Asociacién y el

presupuesto para el afio siguiente, presentados por la Junta

Directiva, d) Aprobar o rechazar el ingreso de miembros a la

4Asociacic’m, e) Elegir al auditor y asignar sus emolumentos, f)

Aprobar las politicas generales que atafien a la Asociacién, g)

6Evaluar el desempefio de la Junta Directiva, h) Destituir por causas

7legales a la Junta Directiva, respetando el debido proceso, en caso

8de incumplimiento de sus funciones, 1) Nombrar comisiones ad-hoc

9para revisar el funcionamiento de la Asociacién, Jj) Aprobar

reformas a los estatutos y al reglamento internc, k) Las

atribuciones sefialadas en este articulo, se desarrollaran segun 1lo

’normado en el Reglamento Interno. Articulo VEINTIOCHO. -

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea

General = extraordinaria tendra las atribuciones siguientes: a) La

modificacién de los Estatutos y reglamento interno. b) La expulsién

de =sus miembros. ¢) La disolucién de la BAsociacién. d) E1

nombramiento de liquidadores. Para el acuerdo sobre dichas

atribuciones se necesitarda el voto favorable de por lo menos las

tres cuartas partes de los miembros fundadores y activos. Articulo

VEINTINUEVE.- COMISIONES AD-HOC. La Asamblea General, podra nombrar

Comisiones Ad Hoc en dependencia de 1la razén de su creacién,

estardn conformadas por un numero variable de integrantes que podra

ser miembros, o no, de la Asociacidén. Al nombrar cada Comisidén se

definird de forma clara y precisa el objetivo de su constitucién,
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Yy quien va a rendir informe de trabajo. TITULO III. DE/ik,JUNTA

PIRECTIVA. Articulo TREINTA.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECT#VA. El

flesarrollo y fortalecimiento institucional de la Asociacién,‘estaré

tonfiada a la Junta Directiva, la que estarid compuesta pér seis

miembros propietarios, cuyos cargos serdn los siguientes: un

presidente, un vice-presidente, un tesorero, un secretario y dos

vocales. Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE

1A JUNTA DIRECTIVA Para ser miembro de la Junta Directiva, es

necesario ser miembro de la Asociacién,. compartir su misidén y

Yisién, principios y objetivos y tener la disposicién de tiempo

para el desempefio de las actividades propias de la junta directiva.

Articulo TREINTA Y DOS. PERIODO DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

JUNTA DIRECTIVA, Los miembros de la Junta Directiva durardn en sus

funciones dos afios, pudiendo ser reelectos indefihidamente dentro

de la Junta Directiva, para cualquier cargo, pero en ningin caso

por mas de dos periodos consecutivos en el mismo cargo. En caso de

finalizado el periodo para el que han sido electos los miembros de

la Junta Directiva y no se eligieran, continuaran en sus funciones

ynicamente por los siguientes tres meses, debiendo dentro de este

plazo convocar y elegirse a los miembros de la Junta Directiva.

Articulo TREINTA Y TRES.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La

Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes: a) Analizar el

presupuesto anual de 1la institucién, presentado por la Direccién

] Ly 41 :
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14

15

16

17

18

19

Ejecutiva y presentarlo a 1la Asamblea General para someterlo a

aprobacién. b) Tomar decisiones en aspectos financieros que

garanticen la sostenibilidad y fortalecimiento de la institucién.

c) Supervisar la ejecucidén de proyectos bajo la responsabilidad del

equipo técnico y administrativo. d) Establecer y darle seguimiento

a las relaciones y alianzas estratégicas para el fortalecimiento de

la institucién e informar de los resultados a la Asamblea General.

e) Participar activamente en la elaboracién del Plan Estratégico de

la Institucién. £) Ejecutar las acciones de la Junta Directiva y

supervisar la ejecucién del plan operativo anual de la institucién.

g) Elaborar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva. h) Evaluar

los resultados en la ejecucién de los Planes Operativos vy

Estratégico e informar la Asamblea General. i) Mantener informada

financiera y técnicamente a los gremios que componen la red sobre

el desempefio institucional. j) Definir un Plan de Incidencia de la

Asociacién. k) Asistir puntualmente a las reuniones de comisién y

asamblea. 1) Convocar y dirigir las asambleas generales ‘dispuestas

en estos estatutos. m) Darle seguimiento al trabajo de la Direccidn

Ejecutiva de 1la Asociacién. n) Elegir y destituir al Director/a

Ejecutivo/a y presentarlo a los miembros de la Asociacién. 1)

Evaluar el desempefio de la Direcciédn Ejecutiva e informar sobre los

resultados en la Asamblea General. o) Autorizar y delegar al

representante legal la firma de convenios de cooperacidén y/o

coejecucidén de proyectos. p) Autorizar y delegar a la director/a la
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4

10
11
12
13
14
15
16
1_;l)irecti\.ra para poder reunirse validamente, se requiere 1la
18
19necesitan el voto favorable de por lo menos la mitad m&s uno de los
20
21
22

23

24

Y - A
DOS COLONES

firma de convenios,

monto CINCO MIL DOLARES. q) Convocatoria a Asambleas ordinarﬂ@s V

\

extraordinarias de acuerdo a los procedimientos estipulados)\ en

pstos estatutos. r) Revisién de balances y auditorias. §)

5Garantizar la aplicacién de los reglamentos de la institucién y de

los sistemas de evaluacién y comunicacién y divulgacidén. t)

T[ncentivar y seleccionar la incorporacién de nuevos miembros a la

g%sociacién Y presentar propuestas a la Asamblea General. u)

9Representacic’m de 1la Asociacién ante instancias u organismos

nacionales e internacionales. v) Apoyar y acompafiar la gestidén de

recursos y. proyectos institucionales. Articulo TREINTA Y CUATRO.-

$ESION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCATORIA. La Junta Directiva

gesionard en forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente

cuando sea convocada al efecto. Las convocatorias a sesidén de

Junta Directiva las hard 1la Secretaria o quien haga sus veces.

Articulo TREINTA Y CINCO.- QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta

@sistencia de por lo menos cuatro de sus miembros. Las resoluciones

Tiefbros. — o En caso de empate el Presidente o guien haga

sus veces, decidira con voto de calidad. Articulo TREINTA Y SEIS.-

ACTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA. De todo lo sucedido en la

gesidén de Junta Directiva, se asentard mediante acta en el libro

gque para tales efectos llevara el Secretario de la Asociacién y lo

L. 172
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(trabajo de las comisiones. fi) Conocer el movimiento financierp de

la institucién, e informar de manera oportuna a la Junta Directkva.
\
D) Supervisar el movimiento de las cuentas bancarias de |la

4%sociacic‘m. p) Verificar inventario de los bienes de 1la

s[nstitucién. q) Presentar a la Asamblea General los balances de la

6[nstitucic’m Y garantizar su respectiva elaboracién. r) Firmar las

,fuentas generales de la Institucién. s) Las dem&s funciones que le

sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

9Asi mismo el Presidente, o quien haga sus veces, podré ejecutar a

nombre de la Asociacién Yy con o sin autorizacién de la Junta

: 10
E£E
:Eég ll)_irectiva, cualquier acto que forme parte del giro administrativo
285
gl . g e -
=& & brdinario de las actividades de la misma tales como: representar a
el e
n.,.:! :
52 13,La Asociacién ante personas naturales o juridicas, oficinas
L

Jpﬁblicas, organismos e instituciones nacionales o extranjeras. Pero
1

1?ecesitaré acuerdo previo de la Junta Directiva para actuar en
]

$ombre de la Asociacién en aquellos actos extraordinarios gue no
16

formen parte del giro administrativo ordinario tales como: otorgar
17

(o} revocar poderes generales (3] especiales Jjudiciales (6]
18

administrativos; efectuar donaciones en dinero o en especie a
19

lnstituciones u organismos en beneficio del interés educativo,
20

[ 260 o A R e valores o derechos de la
21

Asociacién, adquirir toda clase de bienes muebles, otorgar
22

guscribir toda clase de instrumentos publicos o privados en

eneficio de la Asociacién y en general ejecutar toda clase de

L0 S . LTS
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lactos y acuerdos tomados por la Junta Directiva. Articulo TREINTA Y

QEHO &=

MODO DE PROVEER LA VACANTE DEL

PRESIDENTE. En caso de

3m.uerte,

renuncia

o impedimento temporal o permanente del

Presidente,

pasara a ejercer el cargo el vice-presidente y a falta

de éste, otro miembro que la Junta Directiva designe por todo el

6tiempo que dure la ausencia del titular o hasta concluir el periodo

que le correspondiese. Articulo TREINTA Y NUEVE.- ATRIBUCIONES DEL

8VICE—PRESIDENTE. Son atribuciones del Vice-Presidente: a) Sustituir

9al/a la Presidente en ausencia caso de ausencia temporal o
definitiva de éste/a con las mismas atribuciones. b) Garantizar el
cumplimiento de los acuerdos adoptados. c) Participar en todas las

reuniones
2

y eventos establecidos por 1la Junta Directiva. d)

Representar a la Asociacién en las instancias y espacios requeridos

y para los cuales se designe. e) Seguimiento a los programas de la

institucién. £f) Formar parte y coordinar comisiones establecidas.
g) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o
designacién le correspondan. h) Las demds funciones Que le sean
asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.
Articulo CUARENTA.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. Son atribuciones
del secretario: a) Elaborar conjuntamente con el/las Presidente/a

convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva, Asambleas u

otros eventos. b) Gestionar ejecutar los acuerdos

y que por

competencia o designacién le correspondan. c) Participar en todas

las reuniones

¥ ‘eventes establecides. d] Representar a la

PEEEE. ANTES 1 SETVICIOR 5 6 O L7 - FORCON EL FALYROOR - 5 (154 0525 10, 11018




Asociacién

1

se designe. e) Levantar el acta de las Asambleas Genirales,

e

3erinarias, Extraordinarias y reuniones ordinariJE Y

T
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10

11

12

pXtraordinarias de la Junta Directiva. f) Extender certificaLiones

ge los puntos de acta solicitados. g) Hacer la lectura de acta

anterior en cada reunién de Junta Directiva y Asamblea General. h)

7Darle lectura a informacién, cartas, etc. que llegan a la

8Lnstitucic‘m. i) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos

9tomados en la comisién. Jj) Tener al dia los libros de actas de

Asamblea y de Junta Directiva con sus respectivas firmas. k) Formar

parte de las comisiones establecidas. 1) Llevar un libro de

registro de inscripciones de miembros. m) Las dem&s funciones que

le sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA 22 UNO. - ATRIBUCIONES DEL TESORERO. Son

atribuciones del tesorero: a) Autorizar con su firma en conjunto

¢on el Presidente, las erogaciones de fondos, cheques u ordenes de

ago que haga la Asociacién una vez haya seguido los procedimientos

¢
7
Yy normas establecidos en el reglamento interno. b) Dar seguimiento
8

las aportaciones de los/as miembros y llevar control de las

ismas. c) Llevar y/o supervisar los libros de contabilidad que

sociacién. d) Dar cuenta en las sesiones de la Asamblea General y

3
9

1t

0 -
flueran necesarios para garantizar los haberes/bienes de la
1 .

4

2

de la Junta Directiva de los movimientos de los fondos de la
3

Asociacidn. e) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por

’ P y i,
N Sl .
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en Asamblea General convocada para tal efecto. Se re ere para

plegir a los miembros de 1la Junta Directiva: a) La el%ccién de

b

3Presidente, Vice-presidente y Tesorero se realizara Je forma

- ¥ . .
individual y cada cargo deber&d contar con el cincuenta po& ciento

pas uno a favor de los votos, en caso que ninguno de los candidatos

po lo logre, se realizaran segundas rondas entre los dos que

recibieron mayor cantidad de votos, quedando electo el candidato

qjue reciba la mayor cantidad de votos sin importar el porcentaije.

b) La eleccién del Secretario, se realizari de forma individual,

mquedandé electo el candidato que reciba la mayor cantidad de votos,

Ilsin importar el porcentaje. c¢) La eleccién de los dos vocales, se

12.:ealizaré de forma conjunta, quedando electos los candidatos que

3:eciban la mayor cantidad de votos, sin importar el porcentaje.
1

4['ITULO V. DE LA DIRECCION. TECNICA Y ADMINISTRATIVA. Articulo
1

[LUARENTA Y CUATRO.- DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA. La

15

direccidén técnica estard a cargo de un equipo técnico en el campo
16

educativo y wuna unidad administrativa, bajo la responsabilidad de
17

la Direccién Ejecutiva. Cada unidad que integra la estructura
18

¢rganizacional de la institucién contaran con una persona que
19

asumira el rol de coordinador de 4&rea para garantizar el
20

funcionamiento operativo de la Asociacién. Las funciones de la

21

Direccién Técnica y Administrativa como el procedimiento de
22

nombramiento de la Direccién Ejecutiva, serd normado en el
23

reglamento interno de acuerdo a la visién y misién institucional.
24




CAPITULO IV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Articulo CUARENTA Y CINCO.-

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, Se tipifican como: a) Falta leve:

ausencias injustificadas a reuniones y asambleas de la Junta

Directiva; b) Falta grave: uso indebido de los recursos asignados;

utilizar la institucién para beneficios personales; caer o

participar en actos de disociacién; deteriorar recursos

7institucionales en forma intencional; c¢) Falta muy grave: i) E1l

incumplimientc de los acuerdos de Asamblea General, o de la Junta

Directiva, legalmente tomados. 1ii) El1 incumplimiento de 1los

Estatutos y del Reglamento Interno de la Asociacién. iii) Observar

una notoria mala conducta publica o privada. iv) Dadar la

-

Asociacién en su desarrollo e imagen. v) Negarse a desemperiar

cargos para los que fueran electos sin causa justificada. Articulo

CUARENTA Y SEIS. SANCIONES. Los Estatutos, el Reglamento Interno Y

los Acuerdos legalmente tomados serdn vinculantes para todos los

miembros de la Asociacidn, quienes.de no acatarlas cometeran falta

que serd sancionada en la instancia correspondiente de la siguiente

forma: a) Falta 1leve, b) Falta grave, c) Falta muy grave. Se

sancionara: a) Falta leve: 1llamado de atencidén verbal, b) Falta

grave: llamado de atencidén por escrito, c) Falta muy grave: UNO)

Suspensidn de sus derechos por tres meses DOS) Expulsién

definitiva. Articulo CUARENTA Y SIETE.- PROCEDIMIENTO PARA

SANCIONAR. Cuando la Asamblea General, la Junta directiva o 1la

direccibébn ejecutiva o cualquier miembro de la Asociacién tenga
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,conocimiento del cometimiento de una de las faltas tipifi(lfas por

2

3

5

6

10

1

12

13

14

L]
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estos Estatutos, lo podrén en conocimiento del Preside#&e de la

Junta Directiva quien deberad abrir expediente disciplinarlo a fin

4de indagar sobre la participacién y respoﬁsabilidad del inéractor.

Del expediente disciplinario se mandara oir por el término de tres

lias habiles, improrrogables al infractor y a peticién de éste se

7abriré @ pruebas por seis dias hdbiles, debiendo en este termino

3presentar todas las pruebas de descargo que a su favor tuviera.

9Vencido el término probatorio, no se admitiri prueba alguna, vy

quedaré‘ el expediente para dictar la resolucién gue corresponda,

_Pdr parte del Presidente de la Junta Directiva. Cuando la falta sea

¢ometida por un miembro de la Junta Directiva, o se trate de falta

Muy grave, el Presidente hard una propuesta de resolucién Yy seréd la

Asamblea General 1la gque dicte la resolucién correspondiente. La

resolucién dictada solo admitira Recurso de Revisidén para ante la
5

Asamblea General, quien con vista del expediente resolvera. El

recurso deberd interponerse dentro de las cuarenta y ocho horas
7

giguientes a la notificacién. CAPITULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN
8

ECONOMICO. Articulo CUARENTA Y OCHO.-PATRIMONIO, El patrimonio de

la Asociacién estara constituido por: a) Los recursos econémicos ya

ean adquiridos como donaciones o contribuciones en efectivo O en

=

gspecie que reciba la Asociacién de sus miembros, otras
2
instituciones o personas. b) Los ingresos que se obtengan de
3
inversiones que realice 1la Asociacién; honorarios de asesorias y
4

;l'j
i : J9 “
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lcapacitacic’m, actividades productivas y de comercializacién, y

10

11

2otras actividades dentro de los fines de la misma Asociacién. c¢)

JCualesquiera otros bienes muebles o inmuebles que se obtengan a

4titulo oneroso o gratuito. d) Las cuotas que aporten sus miembros

Fundadores y Activos. e) Los recursos materiales obtenidos con

6financiamiento de proyectos co ejecutados, deberan ser distribuidos

7de manera proporcional entre los miembros ejecutantes una vez

sfinalizado el proyecto de forma satisfactoria, haciendo una

9distribucién proporcional y equitativo. f) El1 manejo de los

recursos financieros obtenidos por 1la Asociacién para fondos

rotativos deberd estar normado en el reglamento interno. Articulo

_[CUARENTA Y NUﬁ}ET DESTINO. El patrimonio de la Asociacién pertenece

a la misma y en ningin caso a sus miembros. El patrimonio se

destinard exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de la

Asociacién. El patrimonio serd administrado por los érganos de

direccién de la Asociacién, segun lo estipulado en estos Estatutos,

procurando establecer un fondo de operacién suficiente para los

gastos corrientes de la misma y un fondo patrimonial que servira

para cubrir las necesidades de largo plazo. Articulo CINCUENTA

~----=- OBLIGACIONES ECONOMICAS. La Asociacién por medio de la

Junta Directiva podréd contraer obligaciones con Instituciones

Nacionales e Internacionales, y con personas naturales y juridicas;

pero solamente para el propésito de la consecucién y realizacién de

sus fines. Dichas obligaciones serédn informadas a la Asamblea
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,General. Articulo CINCUENTA/ EJERCICIO FISCAL. El ejerc o fiscal

7
de la Asociacién serd de acuerdo a las leyes que rigen a las

2
3asociaciones. CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION. Articulo CkNCUENTA Y

D0S. DISOLUCION. Ademis de las causas legales se podréa disolver la

-fisociacién por acuerdo de la Asamblea General Jn sesién

extraordinaria segin articulo veintiocho. En todo caso en que la

7Asociacic’m se disuelva e hiciera la liquidacién, el remanente del

8Jatrimonio si 1lo hubiera, se donari a aquella entidad de utilidad

9pl’lblica o aquella que la Asamblea General decidiera con votacién

mEavorabie de las tres cuartas partes de los asistentes. CAPITULO

HVII. INFORMES AL ESTADO. Articulo CINCUENTA Y TRES.OBLIGACION DE

12[NFORMAR. El representante legal de 1la Asociacién deberd de

13Lnformar al Ministerio de Gobernacién, los primeros quince dias del

afio quienes son miembros de la Asociacién, asi como, cualquier dato

pue se le pidiese relativo a la Asociacién. Articulo CINCUENTA Y

16JUATRO. LEGISLACION VIGENTE. La Asociacién se regird por los

presentes Estatutos y demads disposiciones legales aplicables.
17 -

8Articulo CINCUENTA Y CINCO .- VIGENCIA. Los presentes estatutos
1

entrardn en vigencia ocho dias después de su publicacién en el
19

Diario Oficial. IV) Que en la mencionada Asamblea se procedié por

los asistentes a elegir a la nueva Junta Directiva de 1la
21 g

'"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR", CIAZO. Se escucharon propuestas
22

y después de las votaciones, las gque se realizaron de acuerdo a los
23

estatutos, dio como resultado, que se conformo la Junta Directiva

24
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asi: Presidente: Manuel de Jests Lépez Bolafios; Vice-presidente:

Ana Cecilia Mejia de Lépez; Tesorero: Oscar Recinos Morales;

bt

Secretaria: Berta Alicia Aguirre Cabrera; Primer vocal: Héctor

Balmore Valencia Ruiz; Sequndo vocal: Ermis del Cid.- V) Que
intiseis;veinti - Tta Yy uno; cuar s

qrectifican la escritura gue otorgo el sefior Manuel de Jests Lépez
"Iy ocho y cincuenta y dos, particularmente en las sanciones y procedimiento a sancio-

|Bolafios, a las ocho horas del dieciseis de abril de dos mil diez,
ya

L)
ar y consistentes en la comparecencia de todos lds miem%;os de c¥§zo a la
_|ante los oficios del notario autorizante,/ y ratifican su decisién

suscripcion de la adecuacidn/
Je 230CURE Sug BRE At O & e e
"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO, a fin de que se contintie

Uoy fe, que adverti de nuevo a Tos otorgantes, la .obligacio i T
con os tramites registrales co resﬁbnélentés¢9ﬂs?”§8"5¥b§3égafak

culo noventa y uno de la Ley de Asoci ciongs y. rundaciones sin fines de lucro/
compareclentes a qul€enes expliqu los efectos legales de este

]

instrumento, y leido que se los hube integramente en un solo acto
5

sin interrupcioén, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE.-

4Enmendadosc Y SIETE-Valen.- Entrelineas: Doy fe, que adverti de nuevo a los otor

gantes, la obligacidn contenida en el artfculo noventa y uno de la Ley de Asocia-

gsiciones y Fundaciones sin fines de lucro-Valen.- Mas enmendados: estando presen-

istes la totalidad de los miembros de CIAZO-adecuacidén de los Estatutos

Ha—adecuacién—\falen.— Més entrelineas: consistente en la comparecencia

lqie todos los miembros de CIAZO a la suscripcidén de la adecuacidn-valen. -

»MAas enmendados:de sus Estatutos a-valen.. M&s Enmendados: adecuar-valen.-

Entrelineas' Fn base al Ad 0 Moventa res de |a Ley de Asociaciones ndaciones sin fines de lucro- NO-asi como modificacion de
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SO ANTE MI, de Folios Once Vuelto a Folios Veinticinco Frente del Libro
TRIGESIMO SEPTIMO DE MI PROTOCOLO, el cual vence el veinticuatro de
febrero de dos mil doce. Expido, firmo y sello el presente testimonio en la

ciudad de San Salvador, cinco de marzo|de dos mil once. Y para ser entregado

a la “ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR” CIAZO.
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ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION
POPULAR" CIAZO.

CAPITULO I: NATURALEZA, DENOMINACION, PLAZO Y DOMICILIO.

Articulo UNO.- NATURALEZA Y DENOMINACION.-

En la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, la FUNDACION DE
EDUCACION POPULAR CIAZO, de nacionalidad salvadorefia, se constituyo a las
nueve horas del dia veintiséis de julio de mil novecientos noventa y seis, ante los
oficios de la notario ROSA MARIA MOLINA AYALA, inscrita al ndmero
VEINTISEIS del libro CINCO del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines
de lucro de fecha tres de enero de dos mil, y publicado en el Diario Oficial Nimero
CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA del veintiséis
de agosto de mil novecientos noventa y ocho, por resolucién de la Asamblea
General se adecua a una ASOCIACION, y como una entidad apolitica, no
lucrativa, ni religiosa, la que en los presentes estatutos se denominara "La
Asociacién" en lugar de Fundaciéon y que se denominara "ASOCIACION DE
EDUCACION POPULAR" CIAZO y que se regira por los Estatutos.

Articulo DOS.- DOMICILIO.
El domicilio de la Asociacién sera la ciudad de San Salvador, Departamento de
San Salvador, pero podra establecer oficinas o centros en cualquier lugar, dentro o

fuera del Territorio Nacional.

Articulo TRES.- FINES.

La Asociacién tendra como fin, fomentar y difundir el desarrollo educativo,
formativo, cultural y comunitario; articulando para ello Instituciones publicas,
organizaciones y personas de la Sociedad Civil, en la busqueda de contribuir a la
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solucion integral de los problemas que afectan a la poblacién. Para lograr dicha
finalidad, se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Canalizar recursos de Instituciones y Organismos Nacionales y Extranjeros,
Empresas y Personas, que se destinen al financiamiento de proyectos educativos,
formativos, culturales y de desarrollo comunitario, con el enfoque de educacién
popular.

b) Disefar, elaborar y propiciar programas y materiales formativos, educativos y
culturales con metodologia de educacion popular apropiada para coadyuvar a la
preparacion y capacitacibn de los educadores, promotores, facilitadores,
capacitadores, técnicos, beneficiarios de los programas y poblacion en general.
Para el cumplimiento de esta finalidad, podra efectuar investigaciones, estudios
técnicos, seminarios, talleres, encuentros, asesorias y otros.

c) Cogestionar y coejecutar programas y proyectos con asociaciones, organismos
y sectores afines en propésitos y objetivos previa firma de convenios y acuerdos.

Articulo CUATRO.- PLAZO.
La Asociacion se constituye por un plazo indefinido.

CAPITULO Ii: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo CINCO.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
Los miembros de la Asociaciéon podran ser de tres clases: Fundadores, Honorarios

y Activos.

Son miembros Fundadores, todas aquellas personas naturales nacionales o
extranjeras residentes en El Salvador que han suscrito el Acta de Constitucion.

Son miembros Activos todas aquellas personas que son miembros de una

organizacion con personalidad juridica con finalidades afines a la Asociacién y a
quienes la Asamblea General les conceda esta categoria, previa propuesta de esa
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organizacion, solicitud y cumplimiento de requisitos contemplados en estos

Estatutos.

Son miembros Honorarios aquellas personas naturales, tanto nacionales como
extranjeras residentes en el pais, a quienes la Asamblea General les concede esta

categoria en atencion de servicios relevantes prestados a la Asociacion.

Articulo SEIS.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA ASOCIACION.

Para ser miembro de la Asociacion se requiere:

a) Estar desarrollando un trabajo significativo en Educacién Popular y desarrollo
territorial comunitario,

b) Ser propuesto por una Persona juridica, con finalidades afines a CIAZO,

c) Ser miembro de la persona juridica que lo propone,

d) Aceptar la Carta de Principios, los Estatutos de la Asociacion y reglamento
interno,

e) Presentar a la instancia correspondiente solicitud por escrito manifestando su
interés de integrarse a la Asociacion,

f) Entregar copia de su membresia y credencial ante la instancia correspondiente
en CIAZO,

g) Ser propuestos por lo menos por dos miembros activos de esta Asociacién.

Articulo SIETE.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO DE LA
ASOCIACION.

Para ser miembro Honorario de la Asociacion se requiere:

a) Ser propuesto a la Asamblea General de forma sustentada y escrita por la Junta
Directiva.

b) Que el candidato se identifique plenamente con los objetivos, Estatutos y Carta
de Principios de la Asociacion y desee ingresar a la misma.

c) Haber prestado servicios relevantes dentro de los fines de la Asociacion.

TITULO I. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

N 31 . i <
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Articulo OCHO.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES DE LA
ASOCIACION.

Son derechos de los miembros Fundadores de la Asociacion:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones que estos
Estatutos contempla.

c) Solicitar informacién sobre el desarrollo de la Asociacién.

d) Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente
adoptado por la Asociacion.

Articulo NUEVE.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA
ASOCIACION.

Son derechos de los miembros Activos de la Asociacion:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones que estos
Estatutos contempla.

¢) Solicitar informacion sobre el desarrollo de la Asociacién. :

d) Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente

adoptado por la Asociacion.

Articulo DIEZ.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS DE LA
ASOCIACION

Son derechos de los miembros Honorarios de la Asociacion:

a) Participar con voz en las sesiones de la Asamblea General.

b) Solicitar informacion sobre el desarrollo de la Asociacion.

c) Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente
adoptado por la Asociacion.

N 9y - 1.83
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Articulo ONCE.- DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Son deberes de los miembros de la Asociacion:

a) Participar activamente en las Asambleas Generales Ordinarias Yy
Extraordinarias.

b) Participar activamente en los cargos, instancias y/o comisiones para los que
fueren electos.

c) Garantizar el buen funcionamiento de la Asociacion.

d) Velar para que se cumplan los Estatutos.

e) Promover y potenciar el desarrollo de la Asociacion.

f) Cumplir con el pago de cuotas obligatorias.

g) Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente
adoptado por la Asociacion.

Articulo DOCE .- EL RETIRO.

En caso de renuncia o expulsién de cualquier miembro, realizada de conformidad
con estos Estatutos y el Reglamento Interno, no le asistira derecho alguno para
hacer reclamo de ninguna naturaleza contra esta Asociacion, una vez haya
agotado todas las instancias legales vigentes en el pais.

CAPITULO lIl: GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
Articulo TRECE. GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
El gobierno de la Asociacion sera ejercido por: La Asamblea General, La Junta
Directiva y la Direccion Ejecutiva.

TITULO |. ADMINISTRACION.

Articulo CATORCE. ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.
La administracion de la Asociacion estara a cargo en los aspectos estratégicos por
la Junta Directiva y en los aspectos administrativos, contables y técnicos por la
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Direccion Ejecutiva, de acuerdo a las competencias que emanan de su nivel

dentro de la organizacién.
TITULO Il. ASAMBLEA GENERAL.

Articulo QUINCE.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General estara conformada por los miembros fundadores, activos y

honorarios.
Su funcionamiento sera normado en el Reglamento Interno.
Los miembros Activos tendran voz y voto.

Los miembros Honorarios, solo tendran voz y gozan del derecho de participar en

su totalidad en la Asamblea General.

Articulo DIECISEIS.- PERIODO DE SESIONES DE LAS ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA.

La Asamblea General sesionara en forma ordinaria tres veces al afio, cada cuatro
meses, en el lugar, dia y hora que se sefiale en la convocatoria hecha por la Junta

Directiva.

La Asamblea General sesionara extraordinariamente en cualquier tiempo, cuando

sea necesario y se convoque segun lo establecido en el Reglamento Interno.

Todas las resoluciones tomadas en Asamblea General ordinaria 6 extraordinaria,
en la forma establecida en estos Estatutos tendran fuerza obligatoria.

Articulo DIECISIETE.- CONVOCATORIA A SESIONES DE ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.




La convocatoria a sesion de Asamblea General Ordinaria sera hecha por la Junta

Directiva, a través de los canales establecidos en el Reglamento Interno.

Las convocatorias y la propuesta de agenda seran presentadas por lo menos con
diez dias de anticipacion a su celebracion.

Articulo DIECIOCHO.- QUORUM.
Para sesidon de Asamblea General Ordinaria en primera convocatoria se
necesitara la asistencia del cincuenta por ciento mas uno, del total de los

miembros Fundadores y Activos.

Articulo DIECINUEVE.- Si la sesion de la Asamblea General ordinaria no se
realizara a la primera convocatoria por falta de quérum, se convocara por segunda
vez con las mismas formalidades que la primera; y se verificara la sesion de
Asamblea General con la presencia de mas de la tercera parte del total de los

miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTE.- Si la sesion de la Asamblea General no se realizara, ni a la
primera ni en la segunda convocatoria, se verificara la sesidon de Asamblea
General de tercera convocatoria una semana después, en el mismo lugar y hora,
cualquiera que sea el nimero de miembros presentes, las decisiones tomadas por
mayoria en dicha sesién sera de obligatorio cumplimiento para todos los

miembros.

Articulo VEINTIUNO.- CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

La Asamblea General Extraordinaria podra realizarse por: Convocatoria de la
Junta Directiva. Asi mismo podra hacerse a solicitud por escrito, de por lo menos
de un quince por ciento de los miembros fundadores y activos con expresion de
motivo.
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La convocatoria debe ser remitida a la Junta Directiva y debe de expresar en
forma breve, pero claramente enunciada, el objetivo y la agenda de la sesién y se
realizara por lo menos con diez dias de anticipacion.

Articulo VEINTIDOS.- QUORUM PARA LA SESION DE LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA.
Para sesién de Asamblea General Extraordinaria en primera convocatoria se
necesitara la asistencia de mas de las dos terceras partes del total de los
miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTITRES - Si la sesién de la Asamblea General extraordinaria no se
realizara a la primera convocatoria por falta de quérum, se convocara por segunda
un dia después con las mismas formalidades que la primera; y se verificara la
sesion de Asamblea General Extraordinaria con la presencia del cincuenta por
ciento mas uno del total de los miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTICUATRO.- Si la sesién de la Asamblea General extraordinaria no
se realizara, ni a la primera ni en la segunda convocatoria, se verificara la sesion
de Asamblea General de tercera convocatoria una semana después en el mismo
lugar y hora, cualquiera que sea el nimero de miembros presentes.

Articulo VEINTICINCO.- MAYORIA PARA RESOLVER.

Las resoluciones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, salvo los
casos expresados por los Estatutos, se tomaran con el voto de la mitad mas uno
de los miembros presentes en la sesion.

Articulo VEINTISEIS.- ACTAS.

Lo resuelto en las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
asentara en el Libro de Actas.

Las actas seran firmadas por el Presidente y el secretario de la Junta Directiva,

como anexo debera agregarse el acta de quérum firmada por todos los asistentes
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a la sesion de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el libro de actas de
sesiones de la Asamblea General estara confiado a la guarda y cuidado del

secretario de la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo VEINTISIETE.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.

La Asamblea General Ordinaria tendra las atribuciones siguientes:

a) Elegir a la Junta Directiva,

b) Dictar los Reglamentos internos para el desarrollo de las actividades y el
funcionamiento de la Asociacion,

c) Aprobar el plan estratégico y los planes operativos para cada afo, la Memoria
Anual de Labores, los Balances y Cuadros de Ingresos y Egresos de la Asociacién
y el presupuesto para el afio siguiente, presentados por la Junta Directiva,

d) Aprobar o rechazar el ingreso de miembros a la Asociacion,

e) Elegir al auditor y asignar sus emolumentos,

f) Aprobar las politicas generales que atafien a la Asociacion,

g) Evaluar el desempefio de la Junta Directiva,

h) Destituir por causas legales a la Junta Directiva, respetando el debido proceso,
en caso de incumplimiento de sus funciones,

i) Nombrar comisiones ad-hoc para revisar el funcionamiento de la Asociacion,

j) Aprobar reformas a los estatutos y al reglamento interno,

k) Las atribuciones sefialadas en este articulo, se desarrollaran segun lo normado

en el Reglamento Interno.

Articulo VEINTIOCHO.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

La Asamblea General extraordinaria tendra las atribuciones siguientes:

a) La modificacion de los Estatutos y reglamento interno.

b) La expulsion de sus miembros.

c) La disolucién de la Asociacion.

d) El nombramiento de liquidadores.
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Para el acuerdo sobre dichas atribuciones se necesitara el voto favorable de por lo

menos las tres cuartas partes de los miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTINUEVE.- COMISIONES AD-HOC.

La Asamblea General, podra nombrar Comisiones Ad Hoc en dependencia de la
razon de su creacion, estaran conformadas por un nimero variable de integrantes
que podra ser miembros, o no, de la Asociacion.

Al nombrar cada Comisién se definira de forma clara y precisa el objetivo de su
constitucién, su temporalidad, sus integrantes y un coordinador de dicha Comision

y quien va a rendir informe de trabajo.
TITULO lil. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo TREINTA.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El desarrollo y fortalecimiento institucional de la Asociacién, estara confiada a la
Junta Directiva, la que estara compuesta por seis miembros propietarios, cuyos
cargos seran los siguientes: un presidente, un vice-presidente, un tesorero, un
secretario y dos vocales.

Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Para ser miembro de la Junta Directiva, es necesario ser miembro de la
Asociacién, compartir su misidbn y vision, principios y objetivos y tener la
disposicion de tiempo para el desempefio de las actividades propias de la junta

directiva.

Articulo TREINTA Y DOS. PERIODO DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones dos afos, pudiendo
ser reelectos indefinidamente dentro de la Junta Directiva, para cualquier cargo,

pero en ningun caso por mas de dos periodos consecutivos en el mismo cargo.
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En caso de finalizado el periodo para el que han sido electos los miembros de la
Junta Directiva y no se eligieran, continuaran en sus funciones unicamente por los
siguientes tres meses, debiendo dentro de este plazo convocar y elegirse a los

miembros de la Junta Directiva.

Articulo TREINTA Y TRES.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

a) Analizar el presupuesto anual de la institucién, presentado por la Direccion
Ejecutiva y presentarlo a la Asamblea General para someterlo a aprobacion.

b) Tomar decisiones en aspectos financieros que garanticen la sostenibilidad y
fortalecimiento de la institucion.

c) Supervisar la ejecucion de proyectos bajo la responsabilidad del equipo técnico
y administrativo.

d) Establecer y darle seguimiento a las relaciones y alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de la institucion e informar de los resultados a la Asamblea
General.

e) Participar activamente en la elaboracién del Plan Estratégico de la Institucion.

f) Ejecutar las acciones de la Junta Directiva y supervisar la ejecucion del plan
operativo anual de la institucion.

g) Elaborar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva. ,

h) Evaluar los resultados en la ejecucion de los Planes Operativos y Estratégico e
informar la Asamblea General.

i) Mantener informada financiera y técnicamente a los gremios que componen la
red sobre el desempenio institucional.

j) Definir un Plan de Incidencia de la Asociacién.

k) Asistir puntualmente a las reuniones de comision y asamblea.

[) Convocar y dirigir las asambleas generales dispuestas en estos estatutos.

m) Darle seguimiento al trabajo de la Direccion Ejecutiva de la Asociacion.

n) Elegir y destituir al Director/a Ejecutivo/a y presentarlo a los miembros de la

Asociacion.

) 91 : 130
FBCTIPCION LIBRY PAANA =




i) Evaluar el desempefio de la Direccion Ejecutiva e informar sobre los resultados
en la Asamblea General.

0) Autorizar y delegar al representante legal la firma de convenios de cooperacién
y/o coejecucion de proyectos.

p) Autorizar y delegar a la director/a la firma de convenios, contratos por venta de
servicios hasta por un monto CINCO MIL DOLARES.

q) Convocatoria a Asambleas ordinarias y extraordinarias de acuerdo a los
procedimientos estipulados en estos estatutos.

r) Revision de balances y auditorias.

s) Garantizar la aplicacion de los reglamentos de la institucion y de los sistemas de
evaluacion y comunicacion y divulgacion.

t) Incentivar y seleccionar la incorporacion de nuevos miembros a la Asociacién y
presentar propuestas a la Asamblea General.

u) Representacién de la Asociacion ante instancias u organismos nacionales e
internacionales.

v) Apoyar y acompanar |la gestién de recursos y proyectos institucionales.

Articulo TREINTA Y CUATRO.- SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
CONVOCATORIA.

La Junta Directiva sesionarda en forma ordinaria una vez al mes vy
extraordinariamente cuando sea convocada al efecto. Las convocatorias a sesién

de Junta Directiva las hara la Secretaria o quien haga sus veces.

Articulo TREINTA Y CINCO.- QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva para poder reunirse validamente, se requiere la asistencia de

por lo menos cuatro de sus miembros.

Las resoluciones necesitan el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno de

los miembros.
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En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces, decidira con voto de

calidad.

Articulo TREINTA Y SEIS.- ACTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA.
De todo lo sucedido en la sesién de Junta Directiva, se asentara mediante acta en
el libro que para tales efectos llevara el Secretario de la Asociacion y lo firmaran

todos los miembros que hayan asistido a la sesion.

Articulo TREINTA Y SIETE.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y/o de Asamblea General.

b) Convocar conjuntamente con ellla secretario/a a reuniones ordinarias y
extraordinarias de la junta directiva y/o de Asamblea General.

c) Representar a la Asociacion judicial y extrajudiciaimente, pudiendo otorgar
poderes para dicho fin.

d) Cumplir y Velar por el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos emanados
de la Asamblea General y Junta Directiva.

e) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia le correspondan.

f) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos por la Junta Directiva.
g) Representar a la Asociacién en las instancias y espacios requeridos y para lo
cual se designe.

h) Darle seguimiento a la gestion realizada por el tesorero autorizando con su
firma los documentos y cheques librados.

i) Disponer de los bienes de la Asociacion previa autorizacion de la Asamblea
General.

j) Dar posesién de sus cargos a los miembros de las comisiones que la Asamblea
constituya o instancias que se formen.

k) Velar por la documentacion legal de la institucion.
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I) Reunirse regularmente con la Direccién Ejecutiva y con la responsable de la
unidad administrativa financiera para conocer los avances del trabajo técnico y
administrativo.

m) Velar por el adecuado seguimiento a la gestion institucional.

n) Velar por el adecuado funcionamiento del trabajo de las comisiones.

fi) Conocer el movimiento financiero de la institucién, e informar de manera
oportuna a la Junta Directiva.

0) Supervisar el movimiento de las cuentas bancarias de la Asociacion.

p) Verificar inventario de los bienes de la Institucion.

q) Presentar a la Asamblea General los balances de la Institucion y garantizar su
respectiva elaboracion.

r) Firmar las cuentas generales de la Institucion.

s) Las demas funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

reglamento interno.

Asi mismo el Presidente, o quien haga sus veces, podra ejecutar a nombre de la
Asociacion y con o sin autorizacion de la Junta Directiva, cualquier acto que forme
parte del giro administrativo ordinario de las actividades de la misma tales como:
representar a la Asociacion ante personas naturales o juridicas, oficinas publicas,
organismos e instituciones nacionales o extranjeras. Pero necesitara acuerdo
previo de la Junta Directiva para actuar en nombre de la Asociacién en aquellos
actos extraordinarios que no formen parte del giro administrativo ordinario tales
como: otorgar o revocar poderes generales o especiales judiciales o
administrativos; efectuar donaciones en dinero o en especie a instituciones u
organismos en beneficio del interés educativo, enajenar valores o derechos de la
Asociacion, adquirir toda clase de bienes muebles, otorgar suscribir toda clase de
instrumentos publicos o privados en beneficio de la Asociaciéon y en general

ejecutar toda clase de actos y acuerdos tomados por la Junta Directiva.
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Articulo TREINTA Y OCHO.- MODO DE PROVEER LA VACANTE DEL
PRESIDENTE.

En caso de muerte, renuncia o impedimento temporal o permanente del
Presidente, pasara a ejercer el cargo el vice-presidente y a falta de éste, otro
miembro que la Junta Directiva designe por todo el tiempo que dure la ausencia

del titular o hasta concluir el periodo que le correspondiese.

Articulo TREINTA'Y NUEVE.- ATRIBUCIONES DEL VICE-PRESIDENTE.

Son atribuciones del Vice-Presidente:

a) Sustituir al/a la Presidente en ausencia caso de ausencia temporal o definitiva
de éste/a con las mismas atribuciones.

b) Garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

c) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos por la Junta Directiva.
d) Representar a la Asociacién en las instancias y espacios requeridos y para los
cuales se designe.

e) Seguimiento a los programas de la institucion.

f) Formar parte y coordinar comisiones establecidas.

g) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o designacion le
correspondan.

h) Las demas funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

reglamento interno.

Articulo CUARENTA.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

Son atribuciones del secretario:

a) Elaborar conjuntamente con elllas Presidente/a convocatorias para las
reuniones de la Junta Directiva, Asambleas u otros eventos.

b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o designacion le
correspondan.

c) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos.

d) Representar a la Asociacion en las instancias y espacios requeridos para los

cuales se designe.
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e) Levantar el acta de las Asambleas Generales, Ordinarias, Extraordinarias y
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

f) Extender certificaciones de los puntos de acta solicitados.

g) Hacer la lectura de acta anterior en cada reunién de Junta Directiva y Asamblea
General.

h) Darle lectura a informacién, cartas, etc. que llegan a la institucion.

i) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos tomados en la comision.

j) Tener al dia los libros de actas de Asamblea y de Junta Directiva con sus
respectivas firmas.

k) Formar parte de las comisiones establecidas.

[) Llevar un libro de registro de inscripciones de miembros.

m) Las demas funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el
reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y UNO.- ATRIBUCIONES DEL TESORERO.

Son atribuciones del tesorero:

a) Autorizar con su firma en conjunto con el Presidente, las erogaciones de
fondos, cheques u ordenes de pago que haga la Asociacion una vez haya seguido
los procedimientos y normas establecidos en el reglamento interno.

b) Dar seguimiento a las aportaciones de los/as miembros y llevar control de las
mismas.

c) Llevar y/o supervisar los libros de contabilidad que fueran necesarios para
garantizar los haberes/bienes de la asociacion.

d) Dar cuenta en las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva de
los movimientos de los fondos de la Asociacion.

e) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o designacion le
correspondan.

f) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos.

g) Supervisar los movimientos financieros de la institucién.

h) Supervisar el movimiento de las cuentas bancarias de la Asociacion.

i) Verificar inventario de los bienes de la Institucién.
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j) Presentar a la Asamblea General los balances de la Institucion y garantizar su
respectiva elaboracion.

k) Firmar las cuentas generales de la Institucion.

1) Llevar el control de las auditorias internas de la institucion.

m) Formar parte de las comisiones establecidas.

n) Las demas funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y DOS.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES.

Son atribuciones de los vocales:

a) Sustituir al vice-presidente, al secretario y tesorero por ausencia debidamente
comprobada previo acuerdo de la Junta Directiva.

b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o designacion le
correspondan.

c) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos.

d) Representar a la Asociacion en las instancias y espacios requeridos para los
cuales se designe.

e) Formar parte de una de las comisiones establecidas.

f) Las demas funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

reglamento interno.

TITULO IV. ELECCIONES .-

Articulo CUARENTA Y TRES. DE LA ELECCION.

Los miembros de la Junta Directiva, se elegiran por voto directo, el cual puede ser
secreto 0 a mano alzada, mecanismo que sera acordada una vez que se instale la

Asamblea, de todos los miembros fundadores y activos convocados en Asamblea

General convocada para tal efecto.

Se requiere para elegir a los miembros de la Junta Directiva:
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a) La eleccion de Presidente, Vice-presidente y Tesorero se realizara de forma
individual y cada cargo debera contar con el cincuenta por ciento mas uno a favor
de los votos, en caso que ninguno de los candidatos no lo logre, se realizaran
segundas rondas entre los dos que recibieron mayor cantidad de votos, quedando
electo el candidato que reciba la mayor cantidad de votos sin importar el
porcentaje.

b) La eleccion del Secretario, se realizara de forma individual, quedando electo el
candidato que reciba la mayor cantidad de votos, sin importar el porcentaje.

c) La eleccion de los dos vocales, se realizara de forma conjunta, quedando
electos los candidatos que reciban la mayor cantidad de votos, sin importar el

porcentaje.
TITULO V. DE LA DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

Articulo CUARENTA Y CUATRO.- DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA.
La direccion técnica estara a cargo de un equipo técnico en el campo educativo y

una unidad administrativa, bajo la responsabilidad de la Direcciéon Ejecutiva.

Cada unidad que integra la estructura organizacional de la institucién contaran con
una persona que asumira el rol de coordinador de area para garantizar el
funcionamiento operativo de la Asociacion.

Las funciones de la Direccién Técnica y Administrativa como el procedimiento de
nombramiento de la Direccién Ejecutiva, sera normado en el reglamento interno de

acuerdo a la vision y mision institucional.
CAPITULO IV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo CUARENTA Y CINCO.- DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS.

Se tipifican como: a) Falta leve: ausencias injustificadas a reuniones y asambleas
de la Junta Directiva;




b) Falta grave: uso indebido de los recursos asignados; utilizar la institucion para
beneficios personales; caer o participar en actos de disociacién; deteriorar
recursos institucionales en forma intencional;

c) Falta muy grave: i) El incumplimiento de los acuerdos de Asamblea General, o
de la Junta Directiva, legalmente tomados. ii) El incumplimiento de los Estatutos y
del Reglamento Interno de la Asociacion. iii) Observar una notoria mala conducta
publica o privada. iv) Dafiar la Asociacion en su desarrollo e imagen. v) Negarse a

desempenar cargos para los que fueran electos sin causa justificada.

Articulo CUARENTA Y SEIS. SANCIONES.

Los Estatutos, el Reglamento Interno y los Acuerdos legalmente tomados seran
vinculantes para todos los miembros de la Asociacion, quienes de no acatarlas
cometeran falta que serd sancionada en la instancia correspondiente de la
siguiente forma:

a) Falta leve,

b) Falta grave,

c) Falta muy grave.

Se sancionara: a) Falta leve: llamado de atencién verbal,
b) Falta grave: llamado de atencién por escrito,

c) Falta muy grave:

UNO) Suspensién de sus derechos por tres meses.
DOS) Expulsion definitiva.

Articulo CUARENTA Y SIETE.- PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR.

Cuando la Asamblea General, la Junta directiva o la direccién ejecutiva o cualquier
miembro de la Asociacién tenga conocimiento del cometimiento de una de las
faltas tipificadas por éstos Estatutos, lo podran en conocimiento del Presidente de
la Junta Directiva quien debera abrir expediente disciplinario a fin de indagar sobre

la participacion y responsabilidad del infractor.
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Del expediente disciplinario se mandara oir por el término de tres dias habiles,
improrrogables al infractor y a peticion de éste se abrird a pruebas por seis dias
habiles, debiendo en este termino presentar todas las pruebas de descargo que a
su favor tuviera. Vencido el término probatorio, no se admitira prueba alguna, y
quedara el expediente para dictar la resolucion que corresponda, por parte del

Presidente de la Junta Directiva.

Cuando la falta sea cometida por un miembro de la Junta Directiva, o se trate de
falta muy grave, el Presidente hara una propuesta de resolucion y serd la

Asamblea General la que dicte la resolucion correspondiente.

La resolucién dictada solo admitira Recurso de Revisién para ante la Asamblea

General, quien con vista del expediente resolvera.

El recurso debera interponerse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la

notificacion.

CAPITULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo CUARENTA Y OCHO. PATRIMONIO.

El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

a) Los recursos econdomicos ya sean adquiridos como donaciones o
contribuciones en efectivo o en especie que reciba la Asociacién de sus miembros,
otras instituciones o personas.

b) Los ingresos que se obtengan de inversiones que realice la Asociacion;
honorarios de asesorias y capacitacion, actividades productivas y de
comercializacion, y otras actividades dentro de los fines de la misma Asociacion.
c) Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles que se obtengan a titulo
oneroso o gratuito.

d) Las cuotas que aporten sus miembros Fundadores y Activos.
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e) Los recursos materiales obtenidos con financiamiento de proyectos co
ejecutados, deberan ser distribuidos de manera proporcional entre los miembros
ejecutantes una vez finalizado el proyecto de forma satisfactoria, haciendo una
distribucion proporcional y equitativo.

f) EI manejo de los recursos financieros obtenidos por la Asociacién para fondos

rotativos debera estar normado en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y NUEVE.- DESTINO.
El patrimonio de la Asociacion pertenece a la misma y en ningln caso a sus

miembros.

El patrimonio se destinara exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de la

Asociacion.

El patrimonio sera administrado por los 6rganos de direccion de la Asociacion,
segun lo estipulado en estos Estatutos, procurando establecer un fondo de
operacion suficiente para los gastos corrientes de la misma y un fondo patrimonial

que servira para cubrir las necesidades de largo plazo.

Articulo CINCUENTA.- OBLIGACIONES ECONOMICAS. ;
La Asociacion por medio de la Junta Directiva podra contraer obligaciones con
Instituciones Nacionales e Internacionales, y con personas naturales y juridicas;

pero solamente para el propésito de la consecucion y realizacion de sus fines.
Dichas obligaciones seran informadas a la Asamblea General.

Articulo CINCUENTA Y UNO. EJERCICIO FISCAL.
El ejercicio fiscal de la Asociacién serd de -acuerdo a las leyes que rigen a las

asociaciones.
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CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION.
Articulo CINCUENTA Y DOS. DISOLUCION.
Ademas de las causas legales se podra disolver la Asociaciéon por acuerdo de la

Asamblea General en sesion extraordinaria segun articulo veintiocho.

En todo caso en que la Asociacion se disuelva e hiciera la liquidacion, el
remanente del patrimonio si lo hubiera, se donara a aquella entidad de utilidad
publica o aquella que la Asamblea General decidiera con votacion favorable de

las tres cuartas partes de los asistentes.

CAPITULO VII. INFORMES AL ESTADO.

Articulo CINCUENTA Y TRES. OBLIGACION DE INFORMAR.
El representante legal de la Asociacion debera de informar al Ministerio de
Gobernacion, los primeros quince dias del afio quienes son miembros de la

Asociacion, asi como, cualquier dato que se le pidiese relativo a la Asociacion.

Articulo CINCUENTA Y CUATRO. LEGISLACION VIGENTE.
La Asociacion se regira por los presentes Estatutos y demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo CINCUENTA Y CINCO.- VIGENCIA.
Los presentes estatutos entraran en vigencia ocho dias después de su publicacion

en el Diario Oficial
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GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO:
San Salvador, a las ocho horas y cuarenta minutos del dia veintisiete de

agosto de dos mil doce.-

Visto el Acuerdo Ejecutivo nimero DOSCIENTOS SIETE de fecha diez

de agosto de dos mil doce, inscribase en el Registro de Asociaciones y

Fundaciones sin Fines de Lucro los nuevos Estatutos de la Entidad
denominada “ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO”
antes “FUNDACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO”, asi como

su Escritura Pablica de cambio de denominacion y aprobacién de nuevos

Estatutos y al nimero DIEZ del Libro NOVENTA Y UNO de

Asociaciones Nacionales.-
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NSCRTO EN ELRECISTRD F ASQCACIONESY FUNDACIONES SN FIVES DELUCRO)

Numero DIEZ
CIENTO CUARENTA Y SIETE AL DOSCIENTOS DOS

Folios

NOVENTA Y UNO DE ASOCIACIONES NACIONALES

Libro No.

San Salvador VEINTISIETE de AGOSTO

DOS DOCE
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